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BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kapasitas 

sumber daya manusia, sistem akuntansi keuangan daerah, komitmen organisasi, dan 

sistem informasi akuntansi terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah Daerah 

Kabupaten Ende. Pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling 

dengan total sampel sebanyak 41 pegawai bagian keuangan/akuntan di Kantor 

Daerah Kabupaten Ende. Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka dapat 

diambil beberapa kesimpulan yaitu: 

1. Kapasitas sumber daya manusia berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Ende. Maka semakin baik 

kapasitas sumber daya manusia akan berpengaruh pada kualitas laporan 

keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Ende. 

2. Sistem akuntansi keuangan daerah tidak berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Ende. Maka semakin baik 

atau buruk sistem akuntansi keuangan daerah yang diberikan tidak akan 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah Daerah 

Kabupaten Ende. 

3. Komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten Ende. Maka semakin baik atau buruk 

komitmen organisasi tidak akan berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Ende. 
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4. Sistem informasi akuntansi tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Ende. Maka semakin baik atau 

buruk sistem informasi akuntansi tidak akan berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Ende. 

5.2 Keterbatasan 

 Penelitian ini masih memiliki beberapa keterbatasan berikut: 

1. Penelitian ini menggunakan kuesioner dalam mengumpulkan data, 

kuesioner dibagikan secara online melalui whatsapp dan responden 

mengisinya secara online sehingga peneliti tidak dapat menilai 

kesungguhan para responden dalam mengisi kuesioner penelitian.  

2. Kuesioner yang dibagikan adalah menggunakan kuesioner online atau 

melalui google form sehingga kelemahannya adalah para responden masih 

kurang paham mengenai tata cara pengisian kuesioner dan berimbas pada 

lamanya proses pengumpulan data.  

5.3 Saran 

 Berdasarkan keterbatasan penelitian, maka saran yang diberikan untuk 

penelitian-penelitian selanjutnya adalah: 

1. Pada penelitian selanjutnya dapat dilakukan dengan berbagai macam 

metode, seperti wawancara secara langsung, metode survei lapangan, dan 

lain-lain.  

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan model yang lebih 

baik dengan menggunakan variabel-variabel yang lain yang berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan. 
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3. Bagi penulis selanjutnya diharapkan dapat memperluas daerah penelitian 

dan memperbanyak jumlah responden. 
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