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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berasarkan rumusan masalah serta daftar pertanyaan yang telah dijelaskan 

mengenai sistem penggajian pada Al-khatib Collection, maka dapat disimpulkan 

bahwa: 

1. Sistem penggajian pegawai yang telah ditetapkan dan diterapkan pada 

kegiatan usaha Al-khatib Collection sudah cukup baik, dimana secara 

konsep sistem mengenai penggajian pegawai ini cukup terarah. 

2. Dalam praktiknya Al-khatib Collection memiliki 3 prosedur yang 

berkaitan dengan sistem penggajian yaitu prosedur pencatatan waktu, 

prosedur pembuatan daftar gaji serta prosedur pembayaran gaji pegawai 

dan tidak memiliki prosedur pendistribusian gaji pegawai. 

3. Penerapan sistem dan prosedur penggajian pada Al-khatib Collection 

masih jauh dari ketentuan sisem penggajian secara akuntansi hal ini dapat 

dilihat dari dokumen yang dihasilkan dari sistem penggajian masih kurang 

kuat bagi kedua belah pihak, juga seringnya terjadi keterlambatan 

pembayaran gaji kepada para pegawai. 
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5.2 Saran  

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka peneliti merekomendasikan beberapa 

saran berikut ini: 

a. Bagi Perusahaan 

Sistem dan prosedur penggajian pada Al-khatib Collection sudah berjalan 

cukup baik, secara garis besar sistem penggajian sudah cukup jelas dan 

sistematis. Namun lebih baik untuk sistem dan prosedur penggajian ini 

dilakukan penyesuaian berdasarkan sistem penggajian menurut sistem 

akuntansi. Dengan penyesuaian ini akan menghasilkan sistem penggajian 

yang lebih sehat dengan didukung dokumen penggajian yang lengkap 

sehingga dapat menghindari prmbayaran gaji yag tidak diakui oleh salah satu 

pihak, selain itu juga dapat menghindari keterlambatan pembayaran gaji yang 

sampai saat ini masih sering terjadi.  

b. Bagi Peneliti selanjutnya 

Untuk peneliti selanjutnya diharapkan dapat meneliti sistem pengukuran 

kinerja pegawai berdasarkan indicator kinerja indvidu yang juga akan 

mempengaruhi sistem penggajian pada Al-khatib Collection. 

5.3 Implikasi Penelitian 

Dari penelitian yang telah dilakukan, terdapat implikasi penelitian yang dapat 

di ambil yaitu dapat meningkatkan kesadaran seluruh warga Al-Khatib Collection 

akan pentingnya sistem dan prosedur penggajian pegawai untuk menciptakan 

proses penggajian yang sesuai dengan teori akuntansi dan menghindari adanya 

keterlambatan pembayaran gaji pegawai. 
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