
 
 

 

81 
 

BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan analisis dan hasil penelitian yang diperoleh, maka dapat 

disimpulkan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Kepemimpinan transformasional memiliki pengaruh positif signifikan 

terhadap Keterikatan Kerja. Semakin tinggi kepemimpinan 

transformasional maka semakin tinggi pula kinerja pekerjaan karyawan 

PT. Link Net, Tbk di Jawa Timur dan Bali. . 

2. Kepemimpinan transformasional memiliki pengaruh positif signifikan 

terhadap kinerja pekerjaan. Semakin tinggi kepemimpinan 

transformasional semakin tinggi pula kinerja pekerjaan karyawan PT. 

Link Net, Tbk di Jawa Timur dan Bali. 

3. Keterikatan Kerja berpengaruh positif tidak signifikan  kinerja pekerjaan. 

Semakin tinggi keterikatan kerja  tidak mampu meningkatkan kinerja 

pekerjaan karyawan PT. Link Net, Tbk di Jawa Timur dan Bali. 

4. Keterikatan kerja memediasi secara tidak signifikan pengaruh 

kepemimpinan transformasional terhadap kinerja pekerjaan. Semakin 

tinggi kepemimpinan transformasional di PT. Link Net, Tbk di Jawa 

Timur dan Bali maka semakin tinggi  keterikatan kerja karyawan namun 
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tingginya keterikatan kerja tidak mampu meningkatkan kinerja 

pekerjaan karyawan PT. Link Net, Tbk di Jawa Timur dan Bali 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Pada penelitian ini peneliti memiliki keterbatasan dalam melakukan 

penelitian dimana dalam penyebaran kuesioner penelitian mengalami kendala 

seperti peneliti belum bisa berinteraksi secara langsung dengan semua responden 

karena terhalang oleh pandemi dan keterbatasan ruang lingkup peneliti. Kemudian 

kuesioner menggunakan google form dan disebarkan kepada responden melalui 

online dan secara langsung dengan menitipkan pada salah satu karyawan sesuai 

prosedur perusahaan selama covid-19 

5.3 Saran 

Berdasarkan pada penelitian yang terlah dilakukan oleh peneliti terdahulu 

maupun sekarang, maka peneliti akan memberikan saran yang diharapkan dapat  

digunakan untuk mempertimbangkan guna membantu perusahaa  maupun pihak 

yang terkait. Berikut merupakan beberapa saran yang diberikan dalam penelitian 

ini : 

1. Bagi  PT. Link Net Tbk 

Sebaiknya PT. Link Net Tbk lebih meningkatkan penerapan kepemimpinan 

transformasioanal yang ada, disarankan untuk perusahaan melakukan 

pendekatan lebih kepada karyawan, memberikan fasilitas atau hal pendukung 

kerja yang lebih baik. Dapat dilihat pada variabel Kepemimpinan 
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transformasional yang memiliki skor mean lebih rendah dibandingkan dengan 

variabel lain, hal ini sebaiknya dijadikan acuan PT. Link Net Tbk untuk 

memperhatikan faktor-faktor yang dapat mempengaruhi kepemimpinan 

transformasional pada perusahaan seperti atasan membuat karyawan 

memikirkan kembali ide-ide yang belum pernah terpikir sebelumnya, 

mengarahkan karyawan dengan memberikan gambaran yang menarik tentang 

apa yang harus dikerjakan karyawan serta mendorong karyawan melaksanakan 

tugas dengan cara-cara baru.   

2. Bagi peneliti Selanjutnya 

Berdasarkan pada hasil uji peneliti sekarang, peneliti selanjutnya 

diharapkan dapat memperluas penelitiannya dengan menggunakan variabel 

yang lain selain dari variabel yang ada dalam penelitian ini. Hendaknya jika 

situasi telah memungkinkan maka penyebaran kuesioner dapat dilakukan secara 

langsung sehingga peneliti mampu meneliti lebih luas tentang penelitiannya.  
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