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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh diversitas direksi dan 

struktur kepemilikan terhadap nilai perusahaan dengan subyek penelitian adalah 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di bursa efek Indonesia tahun 2017-2020. 

Penelitian ini menggunakan data sekunder yang diambil di situs resmi bursa efek 

Indonesia yaitu www.idx.co.id. Pemilihan sampel pada penelitian ini 

menggunakan metode purposive sampling. Terdapat kriteria yang telah ditentukan 

dan menghasilkan hasil dari sampel sebanyak 124 perusahaan selama tahun 2017-

2020. Teknik analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis 

deskriptif, outer model dan inner model.  

Kesimpulan dalam penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat hipotesis:  

1. Hasil pengujian hipotesis pertama yaitu diversitas direksi berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan. Hal itu menyatakan bahwa dengan adanya 

keragaman dewan direksi yang diukur menggunakan diversitas usia dan 

pendidikan, maka dapat semakin bisa meningkatkan nilai perusahaan. 

2. Hasil pengujian hipotesis kedua yaitu struktur kepemilikan berpengaruh  

negatif signifikan terhadap nilai perusahaan. Hal ini menyatakan bahwa 

semakin tinggi proporsi struktur kepemilikan yang diukur dengan 

http://www.idx.co.id/
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kepemilikan institusional, maka akan berdampak terhadap semakin rendahnya 

nilai perusahaan. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, terdapat keterbatasan yang 

dapat menjadi perhatian bagi penelitian selanjutnya. Keterbatasan tersebut 

meliputi:  

1. Kesulitan mencari jurnal acuan penelitian terdahulu yang menggunakan 

analisis statistic partial least squre (PLS).  

2. Pada variabel direksi wanita dan kepemilikan manajerial terpaksa dikeluarkan 

karena telah tidak memenuhi kriteria yaitu memiliki tingkat validitas diatas 

0,5. Sehingga direksi Wanita dan kepemilikan manajerial tidak dapat 

dijadikan alat ukur untuk variabel diversitas direksi dan struktur kepemilikan. 

5.3 Saran 

Berdasarkan hasil dan keterbatasan keterbatasan penelitian, maka penelitian 

mengajukan beberapa saran bagi penelitian selanjutnya sebagai berikut:  

1. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan menggunakan periode yang lebih 

panjang, sehingga dapat menganalisa secara jangka panjang. 

2. Untuk penelitian selanjutnya dengan menambahkan variabel lain yang dapat 

menjadi faktor yang berpengaruh terhadap nilai perusahaan 
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