BAB V

PENUTUP

Pada bab ini diuraikan mengenai simpulan, keterbatasan penelitian, dan
saran untuk penelitian selanjutnya. Bagian pertama berisi kesimpulan hasil
penelitian berdasarkan uji hipotesis dan pembahasan yang dilakukan peneliti serta
implikasi dari hasil penelitian saat ini, bagian kedua berisi keterbatasan yang
dihadapi oleh peneliti dan bagian yang terakhir berisikan saran saran bagi

penelitian selanjutnya.

5.1 Kesimpulan

Penelitian pada saat ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemilikan
kepemilikan, keterlibatan manajemen dengan moderisasi biaya keagenan terhadap
kinerja perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). Teknik
pengambilan sampel menggunakan purposive sampling dan menghasilkan data
sampel sebanyak 68 data. Teknik analisis data dalam penelitian ini mengunakan
analisis statistik deskriptif dan uji regresi moderasi dengan program SPSS version
24. Dari dua variabel independen terdapat berpengaruh terhadap Kinerja
perusahaan yang dikuatkan dengan variabel moderasi

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dikemukakan
pada bab-bab sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Hasil pengujian hipotesis pertama yaitu kepemilikan keluarga dari kinerja
perusahaan keluarga periode laporan tahunan 2016 - 2020 yang terdaftar di

Bursa Efek Indonesia (BEI) memiliki pengaruh signifikan dalam pengaruh
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kinerja perusahaan karena tingkat signifikansi rasio kepemilikan keluarga
kurang dari 0,05 sehingga hipotesis pertama terdukung. Pada hipotesis
pertama menunjukkan bahwa kepemilikan keluargapada perusahaan
menjadi tinggi nilainya karena alokasi kepemilikan saham keluarga yang
beredar di perusahaan lebih dari 50%saham yang beredar di bursa efek
indonesia.

Hasil pengujian hipotesis kedua yaitu keterlibatan manajemen dari kinerja
perusahaan keluarga periode laporan tahunan 2016 - 2020 yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia (BEI) tidak memiliki pengaruh signifikan dalam
pengaruh Kinerja perusahaan karena tingkat signifikansi rasio kepemilikan
keluargalebih dari 0,05 sehingga hipotesis kedua tidak terdukung. Pada
hipotesis kedua menunjukkan bahwa keterlibatan manajemenpada
perusahaan menjadi rendah nilainya karena alokasi kepemilikan saham
manajemen yang beredar di perusahaan kurang dari 50% saham yang
beredar di bursa efek indonesia.

Hasil pengujian hipotesis ketiga yaitu biaya keagenanmemoderasi
kepemilikan keluargadari kinerja perusahaan keluarga periode laporan
tahunan 2016 - 2020 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tidak
memiliki pengaruh signifikan dalam pengaruh moderasi kepemilikan
keluargakarena tingkat signifikansi rasio kepemilikan keluargalebih dari
0,05 sehingga hipotesis ketiga tidak terdukung. Pada hipotesis ketiga
menunjukkan bahwa biaya keagenan memoderasi kepemilikankeluarga

pada perusahaan menjadi kuat nilainya karena alokasi biaya keagenanyang
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beredar di perusahaan kurang dari 50% saham yang beredar di bursa efek
indonesia.

5. Hasil pengujian hipotesis keempat yaitu biaya keagenanmemoderasi
keterlibatan manajemen dari kinerja perusahaan keluarga periode laporan
tahunan 2016 - 2020 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tidak
memiliki pengaruh signifikan dalam pengaruh moderasi keterlibatan
manajemen karena tingkat signifikansi rasio kepemilikan keluargalebih
dari 0,05 sehingga hipotesis ketiga tidak terdukung. Pada hipotesis ketiga
menunjukkan  bahwa biaya keagenan memoderasi keterlibatan
manajemenpada perusahaan menjadi kuat nilainya karena alokasi biaya
keagenan yang beredar di perusahaan kurang dari 50% saham yang

beredar di bursa efek indonesia.

5.2 Keterbatasan Penelitian
Dalam penelitian ini mempunyai beberapa keterbatasan yang dapat
mempengaruhi hasil penelitian, peneliti berharap keterbatasan ini dapat
dijadikan pertimbangan bagi peneliti selanjutnya. Adapun keterbatasan
tersebut meliputi:

1. Sampel yang digunakan pada penelitian ini hanya mencakup perusahaan
keluarga sehingga banyak perusahaan yang tidak masuk pada sampel
penelitian.

2. Periode pengambilan sampel menggunakan laporan tahunan sehingga

tidak dapat mencakup banyak data
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5.3 Saran
Berdasarkan dari hasil penelitian, kesimpulan yang diambil dan
keterbatasan penelitian ini maka saran yang dapat diberikan untuk
penelitian yang akan datang akan diuraikan sebagai berikut:

1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas variabel independen
selain variabel rasio keuangan seperti good corporate governance (GCG)
atau parameter politik.

2. Penelitian selanjutnya diharapkan memperpanjang periode laporan tahunan

agar penelitian lebih akurat dan relevan.
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