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 BAB V 

 PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan  

Hasil analisis yang dilakukan dengan menggunakan software SmartPLS 3.0, 

maka pada kesimpulan ini berisikan jawaban mengenai rumusan masalah dan 

pembuktian hipotesis melalui pengujian hipotesis. Berikut ini merupakan 

kesimpulan pada penelitian ini: 

1. Hasil pengujian dalam hipotesis pertama pada penelitian ini menunjukan 

bahwa keterlibatan pemakai dalam proses pengembangan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja sistem informasi akuntansi.  

2. Hasil pengujian dalam hipotesis kedua pada penelitian ini menunjukan bahwa 

kemampuan teknik personal tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

sistem informasi akuntansi.  

3. Hasil pengujian dalam hipotesis ketiga pada peneltian ini menunjukan bahwa 

dukungan manajemen puncak tidak berpengaruh terhadap kinerja sistem 

informasi akuntansi.  

4. Hasil pengujian dalam hipotesis keempat pada penelitian ini menunjukan 

bahwa pendidikan dan pelatihan berpengaruh terhadap kinerja sistem 

informasi akuntansi. 

5.2 Keterbatasan Peneliti 

Adapun keterbatasan yang ada pada penelitian ini adalah dari hasil statistik yang 

terdapat pada uji R-Square yaitu sebesar 0,749. Ini memiliki arti bahwa variabel 
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kinerja SIA dipengaruhi oleh variabel keterlibatan pemakai dalam proses 

pengembangan, kemampuan teknik personal, dukungan manajemen puncak, dan 

adanya program pendidikan dan pelatihan sebesar 74,9% dan sisanya sebesar 

25,1% dipengaruhi oleh variabel lain diluar model dari penelitian.  

5.3 Saran 

Berdasarkan kesimpulan dan hasil penelitian yang telah dilakukan, terdapat 

beberapa saran yang diberikan agar dapat memberikan pertimbangan bagi peneliti 

selanjutnya. Berikut adalah saran yang diberikan oleh peneliti: 

A. Bagi peneliti selanjutnya 

Sebaiknya peneliti berikutnya perlu dilakukan penelitian dengan objek yang 

lebih luas dengan menambahkan variabel lain seperti: pengalaman pengguna, 

pengaruh teknologi informasi, kecanggihan teknologi, pengaruh fasilitas, dan lain 

lain dimana dengan adanya variable tersebut mampu untuk mempengaruhi kinerja 

sistem informasi akuntansi. 

B. Bagi Perusahaan 

Kepada karyawan diharapkan pro-aktif dalam mendukung pengembangan 

sistem informasi akuntansi yang digunakan oleh perusahaan dengan dapat 

menyampaikan kendala atau keluhan yang dirasakan saat menggunakan sistem agar 

menjadi bahan pertimbangan manajemen dalam meningkatkan kinerja SIA yang 

semakin efektif. Kepada manajemen puncak diharapkan dapat lebih memberikan 

petunjuk yang jelas sehingga kinerja sistem informasi akuntansi menjadi lebih 

efektif dan efisien agar mendapatkan hasil informasi yang lebih berkualitas. Kepada 

pihak perusahaan sebaiknya agar tetap mempertahankan pencapaian hasil kinerja 
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karyawan agar selalu menghasilkan informasi yang mampu memenuhi kebutuhan 

penggunanya. 
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