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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Pada hasil penelitian yang sudah dijelaskan dan diuraikan pada bab 

sebelumnya mengenai variabel Pendidikan dan Pelatihan, Pengembangan Karir, 

Motivasi dan Kinerja Karyawan. Maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Pendidikan dan Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan PT Pertamina Lubricants Production Unit Gresik. 

Semakin tinggi Pendidikan dan Pelatihan maka semakin tinggi pula Kinerja 

Karyawan PT Pertamina Lubricants Production Unit Gresik. 

2. Pengembangan Karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan PT Pertamina Lubricants Production Unit Gresik. Semakin 

tinggi Pengembangan Karir maka semakin tinggi pula Kinerja Karyawan 

PT Pertamina Lubricants Production Unit Gresik. 

3. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT 

Pertamina Lubricants Production Unit Gresik. Semakin tinggi Pendidikan 

dan Pelatihan maka semakin tinggi pula Kinerja Karyawan PT Pertamina 

Lubricants Production Unit Gresik. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

 Peneliti menyadari bahwa penelitian ini masih jauh dari kata sempurna, oleh 

karena itu terdapat keterbatasan sebagai berikut : 
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1. Pada kondisi COVID-19 dan banyaknya varian virus baru yang muncul 

maka ketika melakukan pengumpulan data harus antigen terlebih dahulu 

agar peneliti dapat dikatakan aman dari varian virus COVID-19. Dan hanya 

bisa antigen pada pengumpulan sampel kecil karena terdapat keterbatasan 

budget dari peneliti. Lalu pada pengumpulan sampel besar , peneliti 

menitipkan kuesioner melalui saudara dari peneliti bernama Ibu Dina 

Febriarista. 

2. Pada saat pengumpulan data, peneliti tidak dapat memberikan kuesionernya 

secara langsung karena tempat bekerja bagian Mandays merupakan area 

yang tidak dapat dimasuki sembarang orang (area terbatas) maka dari itu 

peneliti menitipkan kuesionernya melalui mandor dari bagian Mandays 

bernama bapak Wuliadi. 

3. Pada saat melakukan pengujian sampel besar, peneliti menguji validitas 

pada sampel besar namun ada item yang tidak valid namun tetap dilibatkan 

agar item tersebut tetap mewakili indikator. 

4. Pada saat pengumpulan data banyak responden yang tidak memberikan 

nomor telefon, karena responden merasa nomor telefon adalah privasi dari 

masing masing responden 

5.3 Saran 

 Bedasarkan penelitian ini, peneliti dapat memberikan masukan dan saran 

yang dapat berguna sebagai pertimbangan penelitian selanjutnya, sebagai berikut : 
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1. Untuk PT Pertamina Lubricants Production Unit Gresik: 

a. pemberian motivasi dengan memberikan penghargaan yang 

sesuai dari prestasi yang diberikan kepada organisasi. Bentuk 

penghargaan tidak harus berupa uang namun dapat berupa 

pujian yang sesuai dengan prestasi sehingga karyawan dapat 

terus terpacu dalam setiap kegiatan pekerjaan. 

b. pemberian pendidikan dan pelatihan dengan melakukan 

training need analysis terlebih dahulu (mengumpulkan 

informasi tentang kebutuhan dari pelatihan) lalu menentukan 

pelatihan yang dibutuhkan serta pengetahuan dan keterampilan 

yang diajarkan. 

c. pemberian pengembangan karir dengan memberikan 

pengetahuan terkait struktur PT Pertamina Lubricants 

Production Unit Gresik untuk memahami dreskripsi pekerjaan 

sehingga akan memudahkan dalam memahami tugas dan 

tanggung jawab 

2. Untuk peneliti lain yang akan melakukan penelitian sejenis, jika 

respondennya merupakan karyawan yang berada dilapangan 

alangkah baiknya bila item kuesioner jangan terlalu banyak karena 

untuk melakukan penelitian dilakukan untuk peneliti karyawan 

berada dilapangan, karyawan berada dilapangan menjadi enggan 

membaca dan mengisi item kuesioner yang terlalu banyak. 
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3. Untuk peneliti lain yang akan melakukan penelitian sejenis, jika 

respondennya merupakan karyawan yang berada dilapangan 

alangkah baiknya proses pengambilan data dengan memberikan 

kuesioner secara hardcopy dari pada google form karena akan lebih 

banyak menghiraukan daripada mengisinya. 
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