
 

 

,,PERLAKUAN AKUNTANSI CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITY (CSR) PADA LAPORAN  

TAHUNAN PT. PLN (PERSERO)  

DI SURABAYA 

 

S K R I P S I  
 

 

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Penyelesaian  

Program Pendidikan Strata Satu  

Jurusan Akuntansi 

 

 

 

Oleh : 

 

DIAN OKTARINA 

2009310118 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PERBANAS 

S U R A B A Y A  

2012 



 

 

ii 
 

PERLAKUAN AKUNTANSI CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITY (CSR) PADA LAPORAN  

TAHUNAN PT. PLN (PERSERO)  

DI SURABAYA 

 

 

 

 

Diajukan oleh : 

 

DIAN OKTARINA 

2009310118 

 

 

Skripsi ini telah dibimbing 

dan dinyatakan siap diujikan 

 

 

Dosen Pembimbing, 

Tanggal : …………………… 

 

 

(Dra. Gunasti Hudiwinarsih, Ak.,M.Si.) 

  



 

 

iii 
 

S K R I P S I  

 
PERLAKUAN AKUNTANSI CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITY (CSR) PADA LAPORAN  

TAHUNAN PT. PLN (PERSERO)  

DI SURABAYA 

 
Disusun oleh 

 

DIAN OKTARINA 

2009310118 

 

Dipertahankan di depan Tim Penguji 

dan dinyatakan Lulus Ujian Skripsi 

pada tanggal 14 Februari 2013 

 

Tim Penguji 

 

Ketua  : Dra. Nur Suci I Mei Muni, Ak., MM ……………………… 

 

Sekretaris : Dra. Gunasti Hudiwinarsih, Ak.,M.Si. ……………………… 

 

Anggota : Triana Mayasari, S.E., Ak., M.Si.  ……………………… 

 

 

 

 



 

 

iv 
 

PENGESAHAN SKRIPSI 

 

Nama : Dian Oktarina  

Tempat, Tanggal Lahir :  Surabaya, 26 Oktober 1990  

N.I.M : 2009310118 

Jurusan : Akuntansi 

Program Pendidikan : Strata 1 

Konsentrasi : Akuntansi Keuangan 

Judul : Perlakuan Akuntansi Corporate Social 

Responsibility (CSR) pada Laporan Tahunan 

PT. PLN (Persero) di Surabaya 

 

Disetujui dan diterima baik oleh : 

      

 

Ketua Program Studi S1 Akuntansi   Dosen Pembimbing, 

Tanggal : ……………………  Tanggal : ……………………. 

 

 

(Supriyati,S.E.,M.Si.,Ak)      (Dra. Gunasti Hudiwinarsih, Ak.,M.Si.) 

  



 

 

v 
 

MOTTO & PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

Mimpi hanya sebatas mimpi  

jika tidak ada kemauan dan kerja keras untuk meraihnya. 

Yang tidak mungkin akan menjadi mungkin jika ada keyakinan di dalamnya. 

 

PERSEMBAHAN 

Alhamdulillah...saya panjatkan syukur kepada Allah SWT yang senantiasa 

melimpahkan kesehatan, ilmu, kemudahan serta kelancaran kepada saya 

sehingga mampu menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Sholawat dan salam 

tercurah kepada Nabi Muhammad SAW yang telah menuntun saya pada 

jalan yang lurus. 

Skripsi ini aku persembahkan khusus untuk : 

Kedua orang tua ku tercinta . Ibu yang tidak pernah berhenti memberikan 

semangat dan doanya untuk aku. Bapak yang tidak pernah capek untuk 

mengantarkan dan memberikan arahan untuk aku. 

Empat kakak perempuan ku (Mbak Dina, Mbak Sari, Mbak Dyah, dan 

Mbak Amy) dan Tiga kakak ipar ku (Mas Darko, Mas Nandar, dan Mas Hepi) 

yang selalu memberikan semangat dan motivasi untuk aku. 

Lima keponakan ku (Adek Acha, Kakak Rere, Kakak Reyhan, Adek Lio, 

Adek Khanza) yang selalu menghibur. 

Almarhum Om Dwi tersayang yang uda banyak membantu sampai aku bisa 

menyelesaikan kuliah dan skripsi ku. 



 

 

vi 
 

Bebeb Dedi  ku tercinta yang tidak bosan-bosannya memberikan aku 

semangat dan menyediakan waktunya untuk menghilangkan galau dan 

jenuhku. 

Sahabat-sahabat dan teman-teman organisasi ku tercinta dan tersayang : 

1. Dika Ayu Kurniasari 

2. Rainy Alfa Zulfannisa (Bebeb Icus) 

3. Verys Putri (Ank wali) 

4. Ditha Puspitasari (Dithong) 

5. Salindri Raihany (Nyyiingg) 

6. Saputri R.S. (Popoet) 

Dan semua teman-teman organisasi dan adek angkatan yang tidak bisa 

aku sebutkan satu-persatu makasih banyak ya selama ini uda banyak 

membantu meringankan beban dan menghibur aku. 

Ibu Dra. Gunasti Hudiwinarsih, Ak.,M.Si. Dosen Pembimbing cantik dan 

sabar yang telah memberikan bimbingan serta saran-saran dalam penyusunan 

skripsi ini, tanpa beliau, skripsi ini terasa berat. 

Bapak Djuwito, S.H., M.Hum. sebagai bapak aku di kampus, terimakasih 

atas saran-saran, nasehat, dan mendengar curhatan ku selama masa 

perkuliahan. 

Semua dosen yang telah membantu ku dengan ilmu-ilmu yang telah 

diberikan selama perkuliahan.    

Buat Utari dan Charina, makasih banyak ya uda mau jadi sukarelawan buat 

bantuin PKM,, Alhamdulillah PKM kita lolos lho,, Teruskan perjuangan,, :D 

Untuk DDY (Dhana, Dian, Yogi) genk  aioo DDY kapan beraksi lagi??? :P 

Kemana aja boleh deh asalkan jangan ramen lagi,, mencekik deh,, :P 

wkwkwkkwwk,, :D 



 

 

vii 
 

Buat Mas Christian, makasih banyak yaakk,, uda mau menjadi tempat 

curhatan mahasiswa galau skripsi,, :P hehehehe 

Buat Genk Sayur (Rucet, Nizar, Aziz, Puput, Christian, Bebeb Dedi) eh 

ketua genk sayurnya gag ada roling ta?? Bosen liat rucet terooss,, :P 

wkwkwkwk 

Buat Genk Warungers (Mas Misbah, Mas Gilang, Mas Dhani, Mawardi, dan 

smuanya) yang selalu buat aq tersenyum dan tertawa ngakak,, :D makasih 

banyak ya buat hiburannya,, 

Buat teman-teman satu dosen pembimbing (Anggita, Jenny, Fenny, Mas 

Richo, Mas Sofian, Mas Sunar, Mbak Vidi, dan semuanya),, Aiioo kita 

kapan jalan2 bareng liburan?? :D hehehe 

Buat teman-teman seperjuangan skripsi,, Akhirnya,, Kita lulus juga,, 

Hoorree,, :D 

Buat teman-teman angkatan 2009 yang akan menempuh skripsi, semangat 

yaakk,, Habis ini giliran kalian yang berjuang,, :D 

Terimakasih juga untuk semua civitas akademika yang telah membantu 

selama dikampus. 

 

Aku sayang kalian semua.. Love u all,, 

 

Best Regards 

 

Dian Oktarina 

 

 



 

 

viii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Syukur Alhamdulilah Kehadirat ALLAH SWT yang telah melimpahkan 

segala Rahmat dan Hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi 

yang berjudul “Perlakuan Akuntansi Corporate Social Responsibility (CSR) 

pada Laporan Tahunan PT. PLN (Persero) di Surabaya”. Penulisan skripsi ini 

dimaksudkan untuk memenuhi salah satu syarat penyelesaian Program Studi 

Strata Satu Jurusan Akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Perbanas Surabaya. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa proses penyusunan skripsi ini telah 

melalui banyak sekali hambatan dan rintangan, namun berkat dorongan dan 

bantuan dari berbagai pihak, maka akhirnya penulisan ini dapat terselesaikan. 

Penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Prof. Dr. Dra. Tatik Suryani, Psi., MM. selaku Ketua Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Perbanas Surabaya. 

2. Ibu Supriyati, SE., M.Si., Ak. selaku Ketua Program Studi Strata Satu Jurusan 

Akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Perbanas Surabaya. 

3. Ibu Dra. Gunasti Hudiwinarsih, Ak.,M.Si. selaku Dosen Pembimbing yang 

telah memberikan bimbingan dan dukungan dalam penyusunan skripsi ini. 

4. Bapak Djuwito, S.H., M.Hum. selaku Dosen Wali . 

5. Ibu Dra. Nur Suci I Mei Muni, Ak., MM dan Triana Mayasari, S.E., Ak., 

M.Si. selaku dosen penguji. 



 

 

ix 
 

6. Seluruh Dosen, Karyawan, dan Seluruh Civitas Akademika Sekolah Tinggi 

Ilmu Ekonomi Perbanas Surabaya yang telah memberikan semangat dan 

banyak membantu dalam penulisan skripsi ini. 

Penulis berharap semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi 

generasi mendatang khusunya dalam bidang akuntansi. 

 

 

 Surabaya, Februari 2013 

 

        Penulis   

 

 

  



 

 

x 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ................................................................................................ i 

HALAMAN PERSETUJUAN SIAP DIUJI ........................................................... ii 

HALAMAN LULUS UJIAN SKRIPSI ................................................................. iii 

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI ................................................................ iv 

HALAMAN MOTTO & PERSEMBAHAN .......................................................... v 

KATA PENGANTAR ......................................................................................... viii 

DAFTAR ISI ........................................................................................................... x 

DAFTAR GAMBAR ............................................................................................ xii 

DAFTAR LAMPIRAN ........................................................................................ xiii 

ABSTRAK/RINGKASAN .................................................................................. xiv 

ABSTRAK 

BAB I   PENDAHULUAN ..................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang ......................................................................................... 1 

1.2 Perumusan Masalah .................................................................................. 4 

1.3 Tujuan Penelitian ...................................................................................... 5 

1.4 Manfaat Penelitian .................................................................................... 5 

1.4.1 Bagi peneliti .......................................................................................... 5 

1.4.2 Bagi pembaca ........................................................................................ 5 

1.4.3 Bagi peneliti selanjutnya ....................................................................... 5 

1.5 Sistematika Penulisan ............................................................................... 6 

BAB II  TINJAUAN PUSTAKA ............................................................................ 7 

2.1 Penelitian Terdahulu ................................................................................. 7 

2.1.1 Chandra Kurniawan dan Indrawati Yuhertiana (2009)......................... 7 

2.1.2 Anis Chariri dan Firman Aji Nugroho (2009) ...................................... 8 

2.1.3 Ati Harmoni dan Ade Andriyani (2008) ............................................... 9 

2.2 Landasan Teori ....................................................................................... 11 

2.2.1 Definisi Corporate Social Responsibility (CSR) ................................ 11 

2.2.2 Pentingnya Corporate Social Responsibility (CSR) ........................... 14 

2.2.3 Manfaat Corporate Social Responsibility (CSR)................................ 16 

2.2.4 Teori Perlakuan Akuntansi Corporate Social Responsibility (CSR) .. 17 

2.2.5 Perlakuan Akuntansi ........................................................................... 18 



 

 

xi 
 

2.3 Kerangka Pemikiran ............................................................................... 28 

BAB III METODE PENELITIAN........................................................................ 31 

3.1 Rancangan Penelitian ............................................................................. 31 

3.2 Unit Analisis ........................................................................................... 31 

3.3 Kriteria Interpretasi ................................................................................ 32 

3.3.1 Corporate Social Responsibility (CSR) .............................................. 32 

3.3.2 Beban .................................................................................................. 32 

3.3.3 Aktiva Tidak Berwujud ...................................................................... 33 

3.4 Metode Pengumpulan Data .................................................................... 33 

3.4.1 Obeservasi partisipasi pasif ................................................................ 33 

3.4.2 Wawancara semiterstruktur ................................................................ 34 

3.4.3 Dokumentasi ....................................................................................... 35 

3.5 Rencana Pengujian Keabsahan Data ...................................................... 36 

3.5.1 Peningkatan ketekunan ....................................................................... 36 

3.5.2 Menggunakan bahan referensi ............................................................ 36 

3.6 Teknik Analisis Data .............................................................................. 36 

BAB IV GAMBARAN SUBYEK PENELITIAN DAN ANALISIS DATA ....... 40 

4.1 Gambaran Subyek Penelitian ................................................................. 40 

4.2 Program Corporate Social Responsibility (CSR) ................................... 40 

4.2.1 Aktifitas Corporate Social Responsibility (CSR) ............................... 40 

4.2.2 Tujuan Corporate Social Responsibility (CSR).................................. 41 

4.2.3 Manfaat Corporate Social Responsibility (CSR)................................ 42 

4.3 Analisis Data .......................................................................................... 42 

4.3.1 Implementasi Corporate Social Responsibility (CSR) ....................... 42 

4.3.2 Analisis Perlakuan Akuntansi Corporate Social Responsibility ........ 45 

4.3.3 Pembahasan ........................................................................................ 49 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ................................................................ 59 

5.1 Kesimpulan ............................................................................................. 59 

5.2 Saran ....................................................................................................... 60 

5.3 Keterbatasan ........................................................................................... 60 

DAFTAR RUJUKAN 

 

  



 

 

xii 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Halaman 

Gambar 2.1 : Kerangka Pemikiran 30  

  



 

 

xiii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 : Surat Jawaban Ijin Penelitian dari PT. PLN (Persero) 

di Surabaya 

Lampiran 2 : Pertanyaan dan Jawaban Wawancara  

Lampiran 3 : Laporan Laba-Rugi Periode 2010 PT. PLN (Persero)  

di Surabaya 

Lampiran 4 : Laporan Laba-Rugi Periode 2011 PT. PLN (Persero)  

di Surabaya 

Lampiran 5 : Laporan Laba-Rugi Periode 2012 PT. PLN (Persero)  

di Surabaya 

Lampiran 6 : Sustainability Reporting Guidelines versi 3.0 

Lampiran 7 : Referensi Silang Sustainability Reporting  

PT. PLN (Persero) 

 

  



 

 

xiv 
 

PERLAKUAN AKUNTANSI CORPORATE SOCIAL  

RESPONSIBILITY (CSR) PADA LAPORAN  

TAHUNAN PT. PLN (PERSERO)  

DI SURABAYA 

ABSTRAK 

Corporate Social Responsibility (CSR) merupakan suatu tanggung jawab 

perusahaan terhadap lingkungan dan masyarakat sekitar yang nantinya akan 

berdampak pada keberlanjutan hidup (going concern) suatu perusahaan. Sekarang 

bukan lagi sekedar kegiatan sukarela namun telah menjadi kegiatan wajib yang 

diatur dalam Undang-Undang no 40 tahun 2007. Pelaksanaan kegiatan ini juga 

akan dilaporkan pada laporan tahunan perusahaan sebagai bentuk transparansi 

perusahaan terhadap stakeholders. Perlakuan akuntansi untuk Corporate Social 

Responsibility (CSR) masih penuh dengan pro kontra karena masih belum ada 

standart yang mengatur. Dilihat dari dana yang dikeluarkan maka kegiatan ini bisa 

diperlakukan sebagai beban perusahaan, namun ketika melihat manfaatnya yang 

akan di terima oleh perusahaan pada saat masa yang akan datang, maka perlakuan 

akuntansinya adalah sebagai aktiva tidak berwujud perusahaan berupa citra baik 

perusahaan di mata masyarakat. PT. PLN (Persero) merupakan salah satu 

perusahaan yang telah melaksanakan kegiatan Corporate Social Responsibility 

(CSR) mulai tahun 2010 sampai sekarang baik di pusat maupun di unit. 

Berdasarkan kebijakan akuntansi yang dianut oleh PT. PLN (Persero) adalah 

memperlakukan Corporate Social Responsibility (CSR) sebagai beban yang 

masuk pada beban lain-lain perusahaan.  

Kata kunci : Corporate Social Responsibility (CSR), Beban, PT. PLN (Persero) 
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) ACCOUNTING 

TREATMENT ON ANNUAL REPORT OF 

 PT. PLN (PERSERO) SURABAYA  

ABSTRACT 

Corporate Social Responsibility (CSR) is a company’s responbility for the 

environment and surrounding communities which will be have an impact of 

company’s sustainability (going concern). Present, isn’t just voluntary activity but 

it has become a mandatory activities that has been regulated in the Act No. 40 of 

2007. Implementation of these activities will be also reported in the annual 

reports as company’s tranparancy to the stakeholders. The accounting treatment 

for the Corporate Social Responsibility (CSR) is still pros and cons, because there 

isn’t standart regulation. From the amount of spent, these activities can be treated 

as an expense of the company, but when we look as the benefits that will be 

received by the company at the time of the future, the accounting treatment is as 

intangible assets such as brand image of the company in the public. PT. PLN 

(Persero) is a company that has implemented Corporate Social Responsibility 

(CSR) since 2010 until now, not only at head-office, but also at their units. Based 

on the accounting policies has been adopted by the PT. PLN (Persero) has been 

treated Corporate Social Responsibility (CSR) as an expense of incoming to other 

expenses of the company. 

Key words : Corporate Social Responsibility (CSR), Expense, PT. PLN (Persero) 

 




