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PERLAKUAN AKUNTANSI CORPORATE SOCIAL  

RESPONSIBILITY (CSR) PADA LAPORAN  

TAHUNAN PT. PLN (PERSERO)  

DI SURABAYA 

ABSTRAK 

Corporate Social Responsibility (CSR) merupakan suatu tanggung jawab 

perusahaan terhadap lingkungan dan masyarakat sekitar yang nantinya akan 

berdampak pada keberlanjutan hidup (going concern) suatu perusahaan. Sekarang 

bukan lagi sekedar kegiatan sukarela namun telah menjadi kegiatan wajib yang 

diatur dalam Undang-Undang no 40 tahun 2007. Pelaksanaan kegiatan ini juga 

akan dilaporkan pada laporan tahunan perusahaan sebagai bentuk transparansi 

perusahaan terhadap stakeholders. Perlakuan akuntansi untuk Corporate Social 

Responsibility (CSR) masih penuh dengan pro kontra karena masih belum ada 

standart yang mengatur. Dilihat dari dana yang dikeluarkan maka kegiatan ini bisa 

diperlakukan sebagai beban perusahaan, namun ketika melihat manfaatnya yang 

akan di terima oleh perusahaan pada saat masa yang akan datang, maka perlakuan 

akuntansinya adalah sebagai aktiva tidak berwujud perusahaan berupa citra baik 

perusahaan di mata masyarakat. PT. PLN (Persero) merupakan salah satu 

perusahaan yang telah melaksanakan kegiatan Corporate Social Responsibility 

(CSR) mulai tahun 2010 sampai sekarang baik di pusat maupun di unit. 

Berdasarkan kebijakan akuntansi yang dianut oleh PT. PLN (Persero) adalah 

memperlakukan Corporate Social Responsibility (CSR) sebagai beban yang 

masuk pada beban lain-lain perusahaan.  

Kata kunci : Corporate Social Responsibility (CSR), Beban, PT. PLN (Persero) 
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) ACCOUNTING 

TREATMENT ON ANNUAL REPORT OF 

 PT. PLN (PERSERO) SURABAYA  

ABSTRACT 

Corporate Social Responsibility (CSR) is a company’s responbility for the 

environment and surrounding communities which will be have an impact of 

company’s sustainability (going concern). Present, isn’t just voluntary activity but 

it has become a mandatory activities that has been regulated in the Act No. 40 of 

2007. Implementation of these activities will be also reported in the annual 

reports as company’s tranparancy to the stakeholders. The accounting treatment 

for the Corporate Social Responsibility (CSR) is still pros and cons, because there 

isn’t standart regulation. From the amount of spent, these activities can be treated 

as an expense of the company, but when we look as the benefits that will be 

received by the company at the time of the future, the accounting treatment is as 

intangible assets such as brand image of the company in the public. PT. PLN 

(Persero) is a company that has implemented Corporate Social Responsibility 

(CSR) since 2010 until now, not only at head-office, but also at their units. Based 

on the accounting policies has been adopted by the PT. PLN (Persero) has been 

treated Corporate Social Responsibility (CSR) as an expense of incoming to other 

expenses of the company. 

Key words : Corporate Social Responsibility (CSR), Expense, PT. PLN (Persero) 

 




