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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh slack resources, 

profitabilitas, dan ukuran perusahaan terhadap pengungkapan corporate social 

responsibility. Sampel pada penelitian ini adalah perusahaan pertambangan dan 

pertanian yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2019-2020 (masa 

pandemi covid-19). Teknik pengambilan sampel dengan menggunakan metode 

purposive sampling sehingga diperoleh 66 sampel. Teknik analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dijelaskan pada bab 

sebelumnya, maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut: 

1. Slack Resources berpengaruh positif terhadap pengungkapan corporate 

social responsibility. Hasil ini mengindikasikan bahwa banyaknya kas 

dan setara kas yang dimiliki perusahaan ikut menjamin bahwa kualitas 

pengungkapan CSR yang dilaporkan akan menjadi lebih baik. 

2. Profitabilitas berpengaruh negatif terhadap pengungkapan corporate 

social responsibility. Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa semakin 

tinggi tingkat profitabilitas maka pengungkapan corporate social 

responsibility akan semakin rendah, kondisi tersebut disebabkan 

peningkatan profitabilitas atau kinerja keuangan saja tidak cukup untuk 

mempengaruhi persepsi pasar terhadap nilai perusahaan sehingga 
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disinyalir ada aspek lain yang turut mempengaruhi. Beberapa perusahaan 

dimasa pandemi covid-19 profitabilitasnya digunakan untuk membeli 

perlengkapan APD, mengadakan buku petunjuk penggunaan alat dan 

isyarat bahaya, penyediaan penunjangan kesehatan, serta keperluan 

lainnya yang berkaitan dengan kesehatan demi pencegahan wabah virus 

corona. 

3. Ukuran perusahaan berpengaruh negative terhadap pengungkapan 

corporate social responsibility. Adanya regulasi yang mewajibkan untuk 

CSR tersebut mengakibatkan setiap perusahaan baik kecil maupun besar 

harus melakukan kewajibannya dalam pelaksanaan program-program 

yang berkaitan dengan CSR. 

5.2 Keterbatasan 

 Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang dapat dijadikan bahan 

pertimbangan untuk penelitian berikutnya, adapun keterbatasan dalam penelitian 

ini adalah sebagai berikut:  

1. Hasil uji normalitas dalam penelitian ini tidak berdistribusi normal, 

diharapkan peneliti selanjutnya dapat mencari dan mengolah data yang 

berdistribusi normal. 

2. Varibilitas variabel nilai adjusted R Square sebesar 0,375 yang berarti 

slack resources, profitabilitas, dan ukuran perusahaan mempengaruhi 

corporate social responsibility sebesar 37,5% sedangkan 62,5% yang tidak 

termasuk dalam model yang dijelaskan dan mempengaruhi variabel 

independen. 
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3. Keterbatasan dalam penelitian ini adalah penelitian ini tidak meneliti 

semua perusahaan yang terdaftar di BEI. Penelitian ini hanya dilakukan 

pada perusahaan pertambangan dan pertanian yang terdaftar di BEI. Hal 

ini menyebabkan hasil penelitian tidak dapat diterapkan pada perusahaan 

lainnya. 

5.3 Saran 

 Dengan adanya keterbatasan penelitian yang telah disampaikan diatas, 

maka peneliti memberikan saran untuk penelitian berikutnya, antara lain : 

1. Diharapkan pada penelitian selanjutnya dapat menggunakan data yang 

tidak memiliki nilai ekstrim dengan lebih teliti memilih data yang akan 

digunakan, sehingga hasil uji normalitas berdistribusi normal dan tidak 

diperlukan outlier. 

2. Peneliti selanjutnya disarankan menggunakan sampel yang berbeda dan 

mengembangkan penelitian dengan metode yang berbeda. 

3. Sebaiknya penelitian selanjutnya tidak hanya terbatas pada golongan 

perusahaan yang mengolah sumber daya alam seperti pertambangan dan 

pertanian. Penelitian selanjutnya dapat memperluas objek penelitian 

seperti sector aneka industri, manufaktur, keuangan dan lainnya sehingga 

hasil penelitian dapat diterapkan pada perusahaan-perusahaan tersebut. 
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