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hadir saja tetapi juga mencatat jam kerja untuk melihat hasil kerja yang

dilakukan karya elama periode waktu tertentu.
3. PadaCV Has raktik yang sehat belum memadai. Hal ini terlihat
dalam me tasnya tidak pernah dilakukan
g ada. Serta pada pembay
tidak me kerja melainkan

kehadiran.

imaan gaji dan
da surat penerim
sudah terdapat k

ikan tertentu unt



79

5.2 Keterbatasan Penelitian

Peneliti mengal esulitan dalam mendapatkan semua bukti dokumen
karena hanya dipe untuk melihat beberapa bukti dokumen saja,
bertepatan dengan ahaan yang sedang banyak pekerj
penelitian yang dil
5.3 Saran

diatas, penulis

fungsi pencat
dinya kecuranga

Internal yang be

erusahaan, maka
perlu ditam elihat dengan jelas berapa

jumlah yang pantas di sesuai jam kerja karyawan tersebut.
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3.  Daftar hadir dan daftar jam kerja tersebut harus diotorisasi dan

tara daftar kehadiran dan jam kerja sebelum gaji dan

jutnya diharapan penelitian i
ahan refrensi untu ian serta
stem penggajian
kan variasi-vari

variabel yang be
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