BAB Il

INJAUAN PUSTAKA

2.1 Penelitian
Penelitian lepas dari penelitian-peneliti
telah dilakukan ol iti lam cara

lan Dberupa il

menurut langkah-

ola elektroni
penerapan Siste
tode penelitian y
an dari analisisd
rkan bukti-bukti
eran penting dal

urnal tersebut m

e manual untuk
menyimpan dan memeli ublik Nigeria tidak dapat

diandalkan untuk perencanaan sum manusia dan mudah rawan manipulasi

12
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menyebabkan penerapan IPPIS. Persamaan penelitian terdahulu dengan penelitian

yang sekarang dilaku dalah penelitian menggunakan metode kualitatif.

Perbedaannya deng yang sekarang dilakukan adalah dalam sistem

pencatatan gaji pe ggunakan sistem elektronik.

2. Yusuf, Z ar Nawawi, dan Ahmad

tas sistem peng

ak efektif dalam

lkan bahwa sist

kontrol. Persam

an adalah foku

enunjukkan tinda

Perbedaannya masih adanya

karyawan yang merangk dikerjakan.
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3. Mbotor, Eleng David (2019)

empiris dalam IS dan
dampaknya sejak ran dan

laporan pemerinta kesimpulan.

Hasil pene kapkan bahwa s

akat sektor di Nig

IS ke dalam adm

ecara konstan,

. Metode pene

tatif. Teknik pen

pengumpulan nik analisis data

dalam penelitian ini adal
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Hasil dari penelitian ini adalah bahwa terdapat kecurangan yang dilakukan

oleh operator atau disp alam menilai persentase poin (upah) karyawan, serta
adanya tugas rangk embuatan penggajian dan pengupahan dengan
penggajian dan p
gaji dan gaji. gaji k
sekarang dilakuk

alisisnya meng

an upah, catatan
akuntansi yang digunaka ada jurnal umum, kartu

harga pokok produk dan kartu biaya, kan absensi melalui mesin fingerprint
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tidak diawasi, daftar gaji dan upah serta potongan gaji tidak diotorisasi oleh bagian

kepegawaian/personalia amaan penelitian terdahulu dengan penelitian yang

sekarang dilakukan liti tentang sistem penggajiannya. Perbedaannya
dengan penelitian dilakukan adalah karena tidak a
umum, kartu harg dan kartu biaya.
6. Langi, Br E. Saerang, dan N

Sistem Informa

ehat. Persamaan
an adalah adan
pengawasan terh
dalam menjalan
an penelitian ya

lis ditemukan ju

Meneliti tentang nggajian Dan Pengupahan

Dalam Mendukung Pengendalian Gaji Dan Upah Pada PT. ASDP
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Indonesia Ferry (Persero) Cabang Baubau. Penelitian ini bertujuan untuk

mengetahui sistem aku I penggajian dan pengupahan yang diterapkan oleh

anajemen dalam pengendalian internal gaji dan

dokumentasi. Met agi atas

dua yaitu data kual

linput ke dalam

sekarang dilak

kuantitatif.
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8. Palladan, Ahmad A., dan Nuhu Y. Palladan (2018)

analisis yang digu . Ragam

modernis mengh metode

"formal”, pengum

itesh (2017)
nsi  Pembayaran
adalah Akuntan
gajian adalah pen
gaji yang dike I. Ini juga bisa
merujuk ke daftar karya

n gaji mereka. Penggajian

termasuk gaji kotor karena pajak ka an dan majikan. Upah kotor dibagi menjadi
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upah bersih yang benar-benar diterima oleh karyawan dan pemotongan yang

dilakukan dari gaji ko tuk pajak karyawan dan pemotongan lain seperti

kontribusi pensiun, rawatan kesehatan dan kontribusi serikat pekerja.
Dalam akuntansi ting untuk membedakan antara paj
aryawan dan oleh karena i an oleh

a yang merupakan

sistem penggajia

nomor asuran

tem Penggajian
Dan Pengupahan Pada e analisis yang digunakan

adalah  metode deskriptif  peneliti mencoba mendeskripsikan  atau
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mengilustrasikan suatu fenomena, suatu peristiwa yang terjadi di masa sekarang

dan fokus pada pemec masalah sebagaimana adanya pada saat penelitian

dilakukan.
Hasil pene h struktur organisasi CV Citra Sari

i yang jelas antara atasan da rta tugas

dan tanggung jaw. baik kepada setiap asih ada

tata usaha yang ti

p memadai. Fung

awan CV Citra S

namun Admini

ilakukan adalah
n penelitian yan
anya pengeceka

ada saat penggaji

teori-teori yang
penelitian dan akan digunakan
sebagai landasan perumu a. Teorinya adalah sebagai

berikut:
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2.2.1 Agency Theory

Menurut (Supri , 2018:63) teori agensi adalah konsep yang
mendeskripsikan hu u kontrak antara principal dan agent, dimana

principal merupak empekerjakan agent agar melakukal as untuk

kepentingan prin n agent merupakan piha

kepentingan prin

entingan man

. Namun untuk

kan. Oleh karena

al kepada manaje

perusahaan ha

sistem pengendalian yan ersebut diharapkan mampu
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mengurangi adanya perilaku menyimpang dalam sistem pelaporan, termasuk

adanya kecurangan aku

Romney, Paul John Steinb

(internal control) a

the process impl,

(internal control

an memadai bah

ses karena ia

n dan merupaka

takan bahwa

n prosedur untuk yaan

naan, menjadi

g akurat, serta memastikan

tersedianya infor

bahwa semua ketentuan (pe ukum/undang-undang serta kebijakan
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manajemen telah dipatuhi atau dijalankan sebagaimana mestinya oleh

seluruh karyawa

pengertian
dan ukuran
data akunt

kebijakan

nformasi yan

an dengan para

personil dan untuk mencegah atau
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menghindarkan terjadinya berbagai peristiwa dan keadaan yang

berakibat ti a unefisiensi operasi manajemen.

inya kebijakan manajemen. Kebijaksanaan

r-prosedur pelaksanaan kegiatan it
gai alat untuk mencapai

pengendalian inter ismenya

ran d

nternal yang me

sahaan lain titik p

ngsional secara

un sesuai dengan garis
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wewenang dan tanggungjawab dalam setiap pembagian tugas masing-

masing yang sitetapkan.
prosedur pencatatan yang dapat memberikan
adai untuk aset, utang, pendapata
asi, setiap transaksi hanya
emiliki kewenanga
itu, perlu dibu

rganisasi yang m

adak dilaksanaka

k yang akan dipe

ak dapat dilaku

al sampai akhir t
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d) Perputaran jabatan secara rutin akan dapat menjaga independensi

menjalankan tugasnya sehingga terhindar dari

Selama

usahaan akan
amin ketelitian d
uai dengan tang

n karyawan yang

wan sekaligus menj
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2.2.3 Sistem Akuntansi Penggajian dan Pengupahan

a. Pengertian Siste untansi Penggajian dan Pengupahan

Menurut 16) pengertian gaji dan upah, gaji pada umumnya
merupakan atas penyerahan jasa yang di | an oleh
karyawan al jenjang jabatan manaje

bayarkan s bulan. Upah adalah sa yang

dilakukan pelaksana (bur

jam kerja, atau

ansi penggajian

ulyadi, 2016).
n catatan unit
engupahan juga
n dalam siste
yadi, 2016) adala

Perubahan Gaji d

3. Kartu Jam Ke

4. Daftar Gaji dan Upah
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o

Rekap Daftar Gaji dan Upah

o

it dalam Sistem Penggajian

Keterlibatan beb

ajian tidak terpu

awan, memutusk

san tarif gaji

n gaji, mutasi

tu

g jawab untuk

ua karyawan perus

Fungsi ini ber at daftar gaji dan upah yang

berisi penghasilan bruto njadi hak dan berbagai potongan yang
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menjadi beban setiap karyawan selama jangka waktu pembayaran gaji

dan upah.
4. Fungsi a
timbul

Fungsi jawab untuk mencatat kewajiban

engan pembayaran gaji

g membentuk si

yadi, 2016) antar

I berguna untuk
menentukan g unakan untuk menentukan

apakah gaji karyawan t ar penuh atau harus dipotong karena
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ketidakhadiran. Selain itu, time sheet digunakan untuk menentukan

apakah seor aryawan bekerja pada jam kerja biasa atau lembur,
ntukan bahwa karyawan tersebut hanya akan

nerima tunjangan lembur.

gaji dan
upah k

adalah

ur distribusi  bi
departemen ya

tenaga kerja dila

mengeluarkan an untuk keperluan seperti

yang tercantum dalam
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5. Prosedur pembayaran gaji dan upah

Pada prosed bayaran gaji mencapkup fungsi akuntansi dan fungsi

terdaftar di dal

keputusan pen
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b) Setiap perubahan gaji dan upah karyawan karena perubahan

ahan tarif gaji dan upah, serta penambahan keluarga
keputusan Direktur Keuangan.

c) Set tas gaji dan upah karyawan selai ri pajak
an harus didasarkan atas su gaji dan
asi oleh fungsi kepe
rus diotorisasi ole
ur harus di oto

sangkutan.

entukan dalam k

i digunakan sebagai

b) Pemasukal esin pencatat waktu harus

diawasi oleh bagian
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c) Pembuat daftar gaji dan upah harus divertifikasi kebenaran dan

itungannya oleh fungsi akuntansi sebelum dilakukan

itungan

catatan

digunakan untuk

kan oleh pesanal

an untuk menc

an dalam kartu,

biaya ini ada ar gaji dan upah.

4. Kartu Penghasilan
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Kartu penghasilan karyawan merupakan catatan yang mengenai

penghasilan berbagai potongan yang diterima karyawan, dan

(Mulyadi, 201
a. Gambaran siste dapatkan gambaran dari

keseluruhan sistem dengan akan diagram alur..
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b. Perubahan sistem lebih mudah digambarkan dengan menggunakan bagan

alir.

c. Lebih muda n dengan bagan alir jika terdapat kelemahan-

kelemahan dan identifikasi di
memerluk
. Dokument

bagan alir.

en flowchart
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Adapun bagan alir sistem akuntansi penggajian yang dapat dilihat pada

gambar 2.1 berikut:

Bagian Gaji dan Upah

P

Bagian Pencatatan

Mulai

KJH 2

Daftar hadir ! artu penghasilar
Ka

Mencatat
jam hadir
karyawan

u/

Bukti kas I

keluar 3

Kartu jam
hadir

Membuat
daftar gaji

Membuat
rekap gaji

-
=}
| Gaji
ﬂ ®

Daftar hadir I

karyawan !

aan Gaji

Gambar 2.1 B aji dan Upah
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Bagian Utang

SPG

:

Bukti kas
keluar 1

RDG

.

Daftar Gaji 1

'~.
_
I

Bukti kas I

keluar 1

9

Registrasi bukti kas
keluar

A 4

Su ,2016)

Gambar 2. ) Bagian Utang
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Bagian Keuangan

/
KP
/ KPK
SPG
, || spG
RDG 2

RDG

Dimasukkan ke
dalam amplop gaji
bersama.dengan
pemas ang gaji

Bukti kas
keluar

2
DG 1
3
Bukti kas
keluar 1

X 25 x
S I =
S G N
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Bagian Jurnal Bagian Kartu Biaya
@
BKK 2 |——
BKK 2 RDG 2
RDG 1
RDG 1 DG

Bukti
memorial

Bukti kas
keluar

Membuat

bukti
-al W

Bukti
memorial

_

=

r

Akuntansi (Mu

an Alir Jurnal da
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No. Simbol Nama

Tabel 2.1 Keterangan Simbol Flowchart dan Fungsinya

Fungsi

=

Simbol ini digunakan untuk
menggambarkan semua jenis
dokumen, yang merupakan
formulir yang digun untuk
merekam terjao tu
transaksi

okumen dan

embusannya

Si

enghubung

3da halaman

g sama

e
oung halaman
a yang bernomor
Jerti yang tercantum dalam
simbol tersebut.




41

Awal arus

- Jokumen

Berasal dari simbol
penghubung halaman yang
sama, yang bernomor seperti
yang tercantum dalam simbol
tersebut

enghubung
alaman
2rbeda

Untuk m
dan
te

F
d

egiatan
anua

erangan,
omentar

rsip
mentara

omor urut
urut tanggal
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Arsip

12.
permanen

Menggambarkan arsip
permanen yang tidak akan
diproses lagi dalam sistem
akuntansi yang bersangkutan.

n-line
13. Dmputer
0ses

Menggambarkan pengolahan
data dengan komp ecara
on-line

eying (typing

14. 2rifying)

Meng ukan
d melalui
0

ta magnetic

eputusan

aris alir

Persimpangan
aris alir

)
e [1¢

20. .
garis a

A

garis
ngkung tepat
pangan ke dua garis

put.

Simbol ini digunakan jika dua
garis alir bertemu dan salah satu
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21.

Dari Pem
22.

jua
74
iKki
an
ah
yan
ry
Pe
, ka
aitu

me

dilakukan o

pengawasan terhadap Ki

garis mengikuti arus garis
lainnya
Untuk menggambarkan awal
ulai/berakhir | dan akhir suatu sistem
akuntansi.
Karena kegiata istem
tidak perlu di dalam
asuk ke bagan ali kan
tem Si arkan
d agan
dari |
eluar dari t' |gfs1m
b aka
tem
u e
k m
g digunakan S
lik (principal) da aj
a. Hal tersebut s ali
umsikan bahwa in
n merupakan S
litas pengawasa b
nistik atau mem gk
engantisipasi tind pat

aka pe

us melakukan

engendalian yang efektif.




44

Sistem pengendalian tersebut diharapkan mampu mengurangi adanya perilaku

menyimpang dalam sist laporan, termasuk adanya kecurangan akuntansi.
Dalam rangk tkan efisien dan efektivitas pelaksanaan fungsi-

fungsi dalam suat

yang dapat memb

fungsi agar dapat

yang sesuai. Sis

ng adanya siste

n harus memilik

ecurangan data.

ndalian internal

akuntansi dan pemi

ngelolah adalah
bagian keuangan peru dibagikan oleh bagian

administrasi. Data yang diperluka prosedur sistem akuntansi penggajian
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dan pengupahan, dokumen yang digunakan dalam akuntansi penggajian dan

pengupahan, fungsi-fungsi yang terkait dalam proses penggajian dan pengupahan,

dan pencatatan akunte proses penggajian dan pengupahan.

Hasta Bersama

Penggajian dan

han Pada CV Has
Bersama

Fungsi
Terkait
Penggaj

A\nalisis Sistem Pengga
dengan Teori yang Ac

Gambar 2. erangka Pemikiran



