BAB I

PENDAHULUAN

1.1  Latar Bel
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pencapaian perusahaan. a yang diharapkan dapat

didistribusikan untuk kelangsunga erusahaan dan menyejahterakan para



karyawan dengan memberi gaji dan upah yang sesuai dengan kinerjanya. Menurut

(Mulyadi, 2016) yang di ud dengan upah dan gaji: upah biasanya dibayarkan

untuk pembayaran han jasa yang di lakukan oleh karyawan yang
mempunyai jenja
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istem akuntansi
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Pemberian gaji o an merupakan hal yang tak

mudah dilakukan dan harus memp aturan aturan yang ada dengan baik.



pada saat menentukn gaji dibutuhkan ketelitian agar sesuai dengan Kinerja yang

dilakukan oleh masing-masing karyawan. Perusahaan mengeluarkan biaya yang

cukup besar untuk gaji sehingga dapat menjadi resiko kecurangan

apabila ada karya ujur dan berusaha memanipulasi da

ftar gaji

demi kepentingan un golongan. Mengetahui resiko

tersebut perusaha gaji dan

de, d

asnya, mengeval

gajian dan pengu

pengendalian i gecek ketelitian

dan keandalan data akun an mendorong dipatuhinya

kebijakan manajemen (Mulyadi, 2 gendalian internal memiliki beberapa



unsur yang saling mendukung dan sama pentingnya. Suatu unsur yang lemah dapat

mengakibatkan tujuan ngendalian internal menjadi terhambat. Struktur

organisasi yang m anggungjawab fungsional secara tegas, sistem
pemberian wewen

melaksakan tugas

CV Hasta

rsama harus men

erintah di wila

Bersama menda

erintah maupun

Hasta Bersama
memiliki kelemahan pad juru ukur yang seharusnya

bertugas untuk mengukur proyek uat estimasi anggaran juga melakukan



tuga untuk mengawasi dan mengisi daftar hadir karyawan. Hal ini dapat

menimbulkan resiko ter ya kecurangan dalam penyediaan informasi daftar

daftar hadir karya
sebuah tugas atau >ada CV

Hasta Bersama s

dan menghitu

Tabel 1.1
jalami Rangkap

ungsi yang Seha

enganalisis, me
mengobservasi |
sebelum memulai
awal
asta Bersama, Diola

penulis, terlihat ba lasta Bersama oleh

fungsi juru ukur yang seharu alisa, mengukur, mengobservasi

lokasi sebelum memulai proyek awal ‘namun juga merangkap fungsi mengawasi



dan mencatat daftar hadir karyawan. Pada CV Hasta Bersama memiliki karyawan

yang terbatas. Pada bagi ru Ukur hanya terdapat 1 karyawan saja namun juga

melakukan rangkap f ping itu tugas seorang Juru Ukur tergolong berat
ditambah lagi mer ntuk standby mengawasi kinerja par.
Hal tersebut dap dinya kecurangan dalam

terutama pada tug

curangan dalam

i wabah COVI

begitupun juga

melakukan kebijakan ba

a beberapa yang WFH dan

ada beberapa dikantor. Seperti euangan, dan Administrasi, bagian



tersebut WFH, kemudian sisanya masuk ke kantor. Untuk bagian yang WFH tidak

selamanya WFH, sebul ali staf tersebut masuk untuk melakukan pelaporan

bulanannya untuk m n mengisi berkas-berkas yang berada di kantor.
Pada saat awal ke
pendapatan dan pe
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ik, tidak mengal

ang beberapa bul
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rotokol kesehatal
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p buku. Namun

i pada CV Hasta
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ersama mengal

adanya kerang gas mengawasi
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Tabel 1.2
ah Lembur Karyawan CV Hasta Bersama
Upah Lembur

Perbandingan

Tahun Realisasi Selisih
2019 Rp 79.920.000 Rp 7.920.000
2020 Rp 67.850.000 Rp 8.850.000

(Trii%;n ) Rp 10.780.000 000

Sumber : CV Hasta B

Pada saat metode

wancara. Berda

inya pembayaran

saat lembur se

ut penelitian ini

penting dilakukan karen itas pengendalian internal

dalam upaya untuk mencapai go rusahaan agar mampu bersaing dan



mempertahankan keberlangsungan hidup perusahaan, maka peneliti tertarik untuk

melakukan penelitian o judul “ANALISIS SISTEM PENGENDALIAN

INTERNAL PENG DAN PENGUPAHAN PADA CV HASTA

BERSAMA”.
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2. Bagi Perusahaan,

Memberikan s gan pemikiran yang berguna sehingga dapat

ikan masukan yang positif bagi CV Hasta Bersama

tem pengendalian internal pen an dan

laskam latar bela

ian internal

andasasan teori,

kerangka
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BABIIl : METODE PENELITIAN
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