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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil dari pengolahan data dan analisis data yang dilakukan 

peneliti bertujuan untuk mengetahui apakah kompensasi, motivasi kerja, dan 

kepuasan kerja berpengaruh positif terhadap komitmen organisasi Pegawai Negeri 

Sipil. Terdapat 71 responden yang memenuhi kriteria dan dilakukan pengolahan 

data untuk peneliti. Sesuai dengan pembahasan yang telah dijelaskan pada bab 

sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap komitmen organisasi. Hal 

tersebut menunjukkan bahwa ketika karyawan merasa puas dengan 

kompensasi yang diberikan perusahaan, maka komitmen karyawan terhadap 

tempat kerja tersebut akan semakin meningkat.  

2. Motivasi kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap komitmen organisasi. Hal 

tersebut menunjukkan bahwa walaupun karyawan tersebut memiliki motivasi 

kerja yang tinggi maupun mendapatkan motivasi dari orang disekitarnya, tidak 

akan membantu meningkatkan rasa komitmennya terhadap organisasi. 

3. Kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap komitmen organisasi. Hal 

tersebut menunjukkan bahwa karyawan yang merasa puas terhadap gaji yang 

diberikan, mendapatkan dukungan yang cukup dari rekan kerja, dan 

mendapatkan sarana peralatan kerja yang lengkap akan memberikan pengaruh 

positif terhadap komitmennya terhadap organisasi. 
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5.2 Keterbatasan Penelitian 

Pada saat menyusun penelitian ini, peneliti menyadari terdapat keterbatasan 

penelitian sebagai berikut: 

1. Penyebaran responden dalam penelitian ini belum mewakili Pegawai Negeri 

Sipil secara merata. 

2. Terdapat beberapa responden yang menolak untuk mengisi kuesioner karena 

alasan item pernyataan yang mencakup hal privasi. 

5.3 Saran 

Penelitian yang dilakukan oleh peneliti dengan ini peneliti memberikan 

saran bagi pihak yang terkait. Berikut saran yang dapat diberikan oleh peneliti : 

1. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat memaksimalkan penggunaan 

kuesioner dalam memperluasa ruang lingkup wilayah penelitian. 

2. Bagi peneliti selanjutnya disarankan dalam kuesioner dijelaskan setiap variabel 

serta indikator yang akan digunakan agar responden dapat mengerti apa 

maksud dari pengisian kuesioner, serta memberikan jaminan bahwa semua data 

yang diisi oleh responden aman. 
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