BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Penelitian ini bertujuan -untuk menguji.pengaruh ukuran perusahaan,

profitabilitas, umur perusahaan, dan leverage terhadap pengungkapan akuntansi
sumber daya manusia, sedangkan sampel yang digunakan adalah perusahaan
perbankan konvensional yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2019.
Berdasarkan hasil pengujian 111 sampel dapat simpulkan bahwa terdapat pengaruh
antara variabel independen terhadap variabel dependen yaitu sebagai berikut :

a.. Ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap pengungkapan akuntansi
sumber daya manusia karena semakin tinggi ukuran perusahaan tidak
membuat perusahaan untuk melakukan pengungkapan akuntansi sumber
daya manusia yang tinggi.

b. Profitabilitas berpengaruh terhadap pengungkapan akuntansi sumber
daya manusia karena semakin tinggi profitabilitas, perusahaan cenderung
melakukan pengungkapan akuntansi sumber daya manusia yang tinggi.

c... Umur perusahaan tidak berpengaruh terhadap pengungkapan akuntansi
sumber daya manusia karena semakin tinggi umur perusahaan tidak
dapat mempengaruhi perusahaan untuk melakukan pengungkapan
akuntansi sumber daya manusia yang tinggi.

d. Leverage berpengaruh terhadap pengungkapan akuntansi sumber daya
manusia karena perusahaan yang memiliki nilai leverage yang tinggi

cenderung melakukan pengungkapan akuntansi sumber daya manusia

yang tinggi juga.

5.2 Keterbatasan Penelitian
Penelitian ini memiliki keterbatasan sebagai berikut :

1. Nilai Adjusted R Square variabel independen dilihat dari hasil uji koefisien

determinasi (R?) sebesar 9,6% itu artinya pengungkapan akuntansi sumber
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daya manusia dapat dijelaskan oleh variabel bebas ukuran perusahaan,
profitabilitas, umur perusahaan dan leverage, sedangkan sisanya sebesar
90,4% dijelaskan oleh variabel atau faktor lain yang tidak terikat dalam

penelitian atau diluar model.

. Varaibel independen yang mengalami masalah heteroskedastisitas yaitu

variabel profitabilitas karena memiliki nilai sig sebesar 0,048 atau lebih
kecil dari 0,05.

. Tidak melakukan klaster kepada perusahaan besar dan kecil.

Saran

Berdasarkan uraian keterbatasan diatas, saran_ini ditujukan untuk penelitian

selanjutnya agar mendapatkan hasil yang lebih baik.

1. Bagi perusahaan perbankan konvensional, diharapkan lebih banyak lagi

dalam menyajikan informasi pengungkapan akuntansi sumber daya
manusia karena pengungkapan akuntansi sumber daya manusia masih

rendah untuk perusahaan perbankan konvensional di Indonesia.

. Penelitian selanjutnya diharapkan mempertimbangkan variabel lain yang

dapat mempengaruhi pengungkapan akuntansi sumber daya manusia seperti
keberadaan dewan komisaris asing, dan kepemilikan asing. Mengingat hasil

uji koefisien determinasi (R?) yang sangat rendah.

. Untuk peneltian selanjutnya diharapkan melakukan klaster kepada

perusahaan besar dan~ kecil, sehingga  tidak mencampurkan antara

perusahaan yang berukuran besar dengan perusahaan kecil.
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