BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Pada era globalisasi saat ini menimbulkan persaingan yang kompetitif.
Dimana dapat memberikan dampak persaingan bagi perusahaan tidak hanya dalam
dunia bisnis saja. melainkan juga pada persaingan sumber daya yang dimiliki.
Sumber daya manusia saat ini menjadi salah satu aspek terpenting dalam
memajukan perusahan negara berkembang, karena dengan tingginya kinerja
sumber daya manusia pada suatu perusahaan akan meningkatkan Kinerja
perusahaan. Maka seharusnya perusahaan haruslah bisa menganalisis faktor-faktor
yang dapat memengaruhi Kkinerja karyawannya guna meningkatkan Kinerja
perusahaannya.

Pada penelitian ini dilakukan di perusahaan PT Petrokimia Gresik wilayah
kerja bagian Keuangan dan Akuntansi, Departement Produksi dan Departement
Pemeliharaan. Penelitian -ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh adanya
motivasi, disiplin kerja yang dimiliki karyawan serta kompensasi finansial yang
diperoleh karyawan terhadap kinerja karyawan outsourcing pada perusahaan PT
Petrokimia Gresik dalam bekerja.

Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dianalisis oleh peneliti maka
dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Motivasi secara parsial terbukti berpengaruh signifikan terhadap kinerja

karyawan outsourcing bagian Keuangan dan Akuntansi, Departement
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Produksi dan Departement Pemeliharaan pada perusahaan PT
Petrokimia Gresik.

2. Disiplin Kerja secara parsial terbukti berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan outsourcing bagian Keuangan dan Akuntansi,
Departement Produksi dan Departement Pemeliharaan pada perusahaan
PT Petrokimia Gresik.

3. Kompensasi Finansial secara parsial terbukti tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan outsourcing bagian Keuangan dan
Akuntansi, Departement Produksi dan Departement Pemeliharaan pada
perusahaan PT Petrokimia Gresik.

5.2. "~ Keterbatasan

Berdasarkan analisis yang sudah didapat, peneliti memeliki beberapa

keterbatasan sebagai berikut:

1. Pada penelitian ini menggunakan karyawan outsourcing, seharusnya
bukan tenaga outsourcing yang digunakan pada pengambilan populasi
karena jika menggunakan tenaga outsourcing maka menggunakan
perusahaan yang memang memberikan tenaga ahli outsourcing bukan
perusahaan pengguna.

2. Dengan adanya keterbatasan waktu dan situasi sekarang peneliti hanya
dilakukan pada tiga bagian saja yaitu Keuangan dan Akuntansi,

Departemen Produksi dan Departemen Pemeliharaan.
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3. Tidak ada wawancara dengan responden dikarenakan adanya situasi
pandemi saat ini, sehingga peneliti tidak dapat memeperoleh jawaban
yang lebih akurat.

4. Responden peneliti yang didapat hanya berjumlah 43 orang dari 58
orang yang sudah ditargetkan.

5. Data yang digunakan dalam analisis penelitian ini menggunakan
instrumen mendasar pada persepsi jawaban responden, sehingga dapat
menyebabkan persepsi responden -yang berbeda dengan keadaan
sesungguhnya.

5.3.  Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dilakukan, maka peneliti memberi

saran sebagai berikut:

1. Untuk peneliti selanjutnya disarankan jika ingin meneliti tenaga
outsourcing maka seharusnya menggunakan —perusahaan Yyang
memberikan tenaga ahli outsourcing bukan perusahaan pengguna.

2. Menambahkan variabel independen yang lain, yang dapat memengaruhi
kinerja karyawan. Variabel lain di luar penelitian ini misalnya etos kerja,
gairah kerja, pelatihan, kualitas kehidupan kerja, pengalaman kerja dan
lain-lain.

3. Menambah jumlah populasi dan sampel dalam pengambilan data.

4. Dalam pengambilan data disarankan untuk melakukan wawancara

sehingga data yang didapat lebih akurat.
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