BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini dilakukan untuk menguji dan menganalisis serta
membuktikan adakah pengaruh perencanaan anggaran terhadap penyerapan
anggaran serta adakah pengaruh kualitas sumber daya manusia terhadap
penyerapan anggaran pada Dinas Pemerintah Kabupaten Sidoarjo. Penelitian ini
merupakan penelitian yang menggunakan data primer. dengan menggunakan
kuesioner dalam pengumpulan datanya, dimana tiga puluh sembilan responden
pada penelitian ini terbagi dalam tiga belas Dinas Pemerintah Kabupaten Sidoarjo,
pengujian yang telah dilakukan dalam penelitian ini dapat disimpulkan sebagai
berikut :

1. Perencanaan anggaran berpengaruh terhadap penyerapan anggaran pada
Dinas di Pemerintah Kabupaten Sidoarjo. Berarti semakin tinggi perencanaan
anggaran maka penyerapan-anggaran semakin baik. Hal ini dibuktikan
dengan terlaksananya regulasi perencanaan anggaran pada Dinas Pemerintah
Kabupaten Sidoarjo sesuai dengan aturanyang berlaku, sehingga perencanaan
anggaran dapat berjalan dengan baik dan dapat mengoptimalkan serapan
anggaran serta menghindari penumpukan anggaran di akhir tahun.

Kualitas sumber daya manusia berpengaruh terhadap penyerapan anggaran pada

Dinas di Pemerintah Kabupaten Sidoarjo. Dimana semakin tinggi kualitas sumber

daya manusia maka penyerapan anggaran semakin baik. Hal ini dibuktikan

dengan tingginya keikutsertaan Aparatur Sipil Negara (ASN) dalam
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mengikuti pelatihan dan bimbingan teknis. Dimana pelatihan dan bimbingan

teknis memberikan manfaat bagi Dinas di Pemerintah Kabupaten Sidoarjo dan

bagi Aparatur Sipil Negara (ASN) yang bersangkutan.

5.2

Keterbatasan Penelitian

Peneliti menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini jauh dari kata

sempurna. Adapun keterbatasan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

1.

Kantor Dinas Kesehatan serta Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah
tidak bisa dilakukan penelitian sebab kantor tersebut menolak untuk diberikan
kuesioner karena terkena dampak Covid-19, sehingga kantor tersebut
melakukan isolasi secara mandiri.

Teknik pengisian data penelitian melalui kuesioner oleh responden dapat
mengandung social desirability bias atau dengan kata lain sumber bias pada
hasil penelitian. Social desirability bias adalah jawaban atau respon individu
terhadap pertanyaan atau pernyataan yang dikenakan padanya dimana subjek
berusaha untuk meningkatkan kesamaan dengan karakteristik masyarakat
(enchance some social characteristics) dan menurunkan karakteristik yang
tidak diharapkan oleh masyarakat (minimize the presence of some socially
undesirable characteristics). Faktor-faktor yang mempengaruhi social
desirability bias adalah kehadiran sosial, administrasi pengambilan data, jenis

pengukuran, dan orientasi subjek penelitian.
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53  Saran
Berdasarkan kesimpulan hasil analisis terdapat beberapa saran yang
mungkin berguna untuk penelitian selanjutnya, saran tersebut diantaranya :

1. Penelitian selanjutnya disarankan untuk melakukan penelitian diseluruh
perangkat daerah di Pemerintah Kabupaten Sidoarjo atau dapat juga
melakukan penelitian di luar Kabupaten Sidoarjo dengan menggunakan
teknik pengumpulan data digital selama masa pandemi covid-19.

Penelitian selanjutnya diharapkan untuk melakukan pengumpulan data selain
menggunakan Kkuesioner, misalnya wawancara dan  observasi. Sehingga
sumber data yang memiliki keterkaitan dengan penyerapan anggaran lebih

akurat.
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