BAB V

KESIMPULAN

51. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian -maka dapat diambil kesimpulan bahwa
pengendalian internal atas kinerja karyawan belum sesuai dengan tujuan perusahaan.
mengenai pengendalian internal atas kinerja karyawan pada PT. Intan Pariwara
Surabaya dapat diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1. Pembagian tugas antar anggota pada bagian gudang belum ada penetapan
mengenai tugas perseorangnya kepada siapa yang melakukan penyiapan buku
dan yang melakukan pencatatan. Sehingga terjadi ketidaksesuaian antara
jumlah buku yang ada pada bagian gudang dan bagian akuntansi.

2.  Kurangnya pengawasan terhadap kinerja karyawan Khususnya untuk bagian
gudang sehingga terdapat satu tugas yang tidak dikerjakan dengan baik.

5.2. = Saran dan Implikasi Penelitian

Setelah dilakukan penelitian penulis ingin memberikan evaluasi kepada PT
Intan Pariwara Surabaya agar dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam
memperbaiki pengendalian internal atas kinerja karyawan. Saran untuk peneliti
selanjutnya yang melakukan penelitian di PT. Intan Pariwara Surabaya dapat
mengambil topik yang sama tentang pengendalian internal dengan permasalahan

berbeda, sehingga dapat memberikan masukan terhadap pengendalian internal yang
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ada pada PT. Intan Pariwara Surabaya.

Adapun implikasi penelitian pada Tugas Akhir ini untuk menghasilkan
perubahan yang lebih baik yaitu Perusahaan harus menetapkan suatu tanggungjawab
disetiap karyawan pada bagian gudang. Fungsi penetapan ini yaitu agar tidak adanya
penyelewengan dan saling tunjuk dalam menyelesaikan tugasnya. Kepada siapa yang
bertanggungjawab atas penyiapan buku TK, SD, SMP, SMA dan yang melakukan
pencatatan dalam kartu stok dengan begitu setiap karyawan akan menyelesaikan
tugasnya masing-masing dengan baik. Selain menetapkan tanggungjawab, PT Intan
Pariwara Surabaya juga harus memotivasi karyawannya dalam menyelesaikan tugas
dalampekerjaannya agar tujuan yang diinginkan oleh perusahaan dapat tercapai

dengan baik.
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