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HATAMAN MOTTO

Janganlah kamu bersikap lemah dan janganlah pula kamu bersedih hati, padahal
kamulah orang-orang yang paling tinggi derajatnya jika kamu beriman.

-(Qs. Al-Imran : 139)-

“Tetaplah berkomitmen pada keputusan yang Anda buat, tap: berlakulah fleksibel
untuk mencapainya.”

-Tony Robbins-

“Anda tidak dapat memenangkan hidup jika kalah dengan pikiran Anda sendiri.
Ubahlah cara berpikir Anda, maka hidup Anda akan berubah.”

-Tony Gaskins-

“Sebuah mimpi-dapat terwujud bukan karena keajaiban, melainkan karena keringat
dan kerja keras.”

-Colin Powell-
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THE EFFECT OF MANAGEMENT MORALITY, SALARY SATISFACTION,
EFFECTIVENESS OF INTERNAL CONTROL AND ORGANIZATIONAL
ETHICAL CULTURE ON TENDENCY OF ACCOUNTING FRAUD

Aninda Nuril Fauziatin
STIE Perbanas Surabaya
Email: 2016310341 @students.perbanas.ac.id
Awang-awang, Mojosari; Mojokerto

ABSTRACT

This research aims to determine the effect of management morality, salary
satisfaction, effectiveness of internal control and organizational ethical culture on
tendency of accounting fraud. This research uses respondents consisting of head and
accounting staff of the Regional-Financial and Asset-Management Agency (BPKAD)
of Mojokerto Regency. The research method used is descriptive research with sensus
sampling.. Data was collated by distribution of questionnaires. The data analysis
technique used is multiple linear regression and.-using SPSS test version 23. The
results of the research showed that salary satisfaction and effectiveness of internal
control significant effect on the tendency of accounting fraud while management
morality and organizational ethical culture do not significant effect on the tendency
of accounting fraud.

Keyword: Management. Morality, Salary  Satisfaction, Effectiveness of Internal
Control and Organizational Ethical Culture, Tendency Of Accounting Fraud
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh moralitas manajemen, kepuasan
gaji, efektivitas pengendalian - internal dan budaya etis organisasi terhadap
kecenderungan kecurangan (fraud) akuntansi. Penelitian ini menggunakan responden
kepala bagian dan staff akuntansi Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
(BPKAD) Kabupaten Mojokerto. Metode penelitian yang digunakan adalah
penelitian deskriptif dengan sensus sampling. Data diperoleh dari penyebaran
kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda dan
menggunakan alat uji SPSS versi 23. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepuasan
gaji dan efektivitas pengendalian internal berpengaruh terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi sedangkan moralitas manajemen dan budaya etis organisasi
tidak berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi.

Keyword: Moralitas Manajemen, Kepuasan Gaji, Efektivitas Pengendalian Internal,
Budaya Etis Organisasi, Kecenderungan Kecurangan Akuntansi
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