
 

 

 

 

PENGARUH MORALITAS MANAJEMEN, KEPUASAN GAJI, 

EFEKTIVITAS PENGENDALIAN INTERNAL DAN BUDAYA 

ETIS ORGANISASI TERHADAP KECENDERUNGAN 

KECURANGAN AKUNTANSI 

 

ARTIKEL ILMIAH 

 

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Penyelesaian 

Program Pendidikan Sarjana 

Jurusan Akuntansi 

 

 

 

 

Oleh : 

ANINDA NURIL FAUZIATIN 

2016310341 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI PERBANAS 

 SURABAYA 

2020










































