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MOTTO 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan merubah keadaan suatu kaum sehingga 

mereka merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri” 

-QS. Ar Ra’ad :11- 

- 

 

“Pengalaman adalah apa yang kita dapatkan ketika kita tidak mendapatkan apa 

yang kita inginkan” 

-Enio Carvalho- 

 

“Menjadi pribadi yang cerdas dan gemar mengamalkan ilmu” 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of board diversity on the broad disclousure 

on intellectual capital. The population used in this study is banking sector 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2016-2018. The sample in this 

study was taken using a purposive sampling method. This study uses secondary 

data, data obtained from the Indonesian stock exchange through the Indonesia 

Stock Exchange (IDX) website in the form of an annual report 2016-2018. Data 

analysis in this study used Partial Least Square (PLS). The results of this study 

indicate that board diversity influences intellectual capital   
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh board diversity terhadap luas 

pengungkapan intellectual capital. Populasi yang digunakan pada penelitian ini 

adalah perusahaan sektor perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 

2016-2018. Sampel pada penelitian ini diambil dengan menggunakan metode 

purpose sampling. Penelitian ini menggunakan data sekunder, data yang diperoleh 

dari Bursa Efek Indonesia melalui website Indonesia Stock Exchange (IDX) berupa 

laporan tahunan tahun 2016-2018. Analisis data pada penelitian ini menggunakan 

Partial Least Square (PLS). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa board 

diversity berpengaruh terhadap intellectual capital.   

KataKunci        : Board Diversity, Intellectual Capital. 
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