BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh board diversity
terhadap luas pengungkapan intellectual capital pada sektor perbankan yang
terdaftar di bursa efek-indonesia periode 2016-2018. Sampel dalam penelitian ini
adalah 126 perusahaan. Data yang diperoleh selanjutnya diolah menggunakan
software Warp PLS (Partial Least Square) dengan kesimpulan sebagai berikut:

Keberagaman dewan komisaris berdasarkan komisaris independen, board
size, dan latar belakang pendidikan bepengaruh terhadap luas pengungkapan
intellectual capital yang dapat memberikan nilai tambah bagi perusahaan. Latar
belakang pendidikan berpengaruh terhadap luas pengungkapan intellectual capital
hal ini disebabkan bahwa latar belakang pendidikan anggota dewan komisaris yang
sesuai dengan jenis usaha perusahaan yang dapat menunjang kelangsungan bisnis

perusahaan lebih diperlukan.

5.2  Keterbatasan
Dalam penelitian ini, peneliti mengakui bahwa penelitian ini masih jauh dari
kata kesempurnaan dan memiliki beberapa keterbatasan, diantaranya:
1. Penelitian ini memiliki keterbatasan terdapatnya unsur subjektivitas dalam
menentukan indeks pengungkapan intellectual capital. Hal ini dikarenakan

tidak adanya ketentuan baku yang dapat dijadikan acuan, sehingga
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penentuan indeks pengungkapan intellectual capital dapat berbeda untuk
setiap peneliti.

Beberapa item dalam pengungkapan berdasarkan Ulum tidak dapat
digunaan karena sampel perbankan tidak mengungkapkan

Saran

Penelitian iniuntuk variabel ini diharapkan dapat menyajikan hasil

penelitian yang lebih berkualitas lagi di masa mendatang dengan beberapa masukan

mengenai hal, diantaranya:

1.

Penelitian selanjutnya dapat menggunakan jumlah sampel yang lebih
banyak dengan tahun pengamatan yang lebih . panjang dalam
penelitianpenelitian berikutnya.

Melakukan penelitian tidak hanya menggunakan sampel dari perusahaan

perbankan tetapi dengan seluruh perusahaan yang terdaftar di BEI.
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