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MOTTO 

 

“Dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah adalah benar” –  

(Q.S Ar-Rum : 60) 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupanya” – (Q.S Al-Baqarah : 286) 

 

“Berusahalah untuk tidak menjadi manusia yang berhasil tapi 

berusahalah menjadi manusia yang berguna” – Albert Einstein 

 

“Sukses adalah saat persiapan dan kesiapan bertemu” –  

Bobby Unser 

 

“Visi tanpa eksekusi adalah halusinasi” – Henry Ford 

 

 

“Life is like riding a bicycle. To keep your balance, you must” –  

Albert Einstein 

 

“Don’t worry about  a thing, every little thing is gonna be alright” –  

Bob Marley 
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PERSEMBAHAN 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala nikmat, berkah dan karunianya 

yang senantiasa memberikan anugerah berupa kesehatan, kekuatan, kesabaran, 

keikhlasan dan ilmu yang bermanfaat kepada saya, sehingga skripsi ini dapat 

terselesaikan dengan baik dan tepat pada waktunya, dengan ini saya mengucapkan 

terima kasih kepada: 

1. Allah SWT yang telah melimpahkan anugerah dan karunianya yang tak 

terhingga sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. 

2. Kedua orang tua tercinta, Ibu mualifah dan Bapak Atekan yang senantiasa 

mengiri langkah saya dengan doa, yang selalu memberikan nasihat, 

bimbingan, selalu memanjakan dengan perhatian yang luar biasa serta 

kasih sayang yang begitu besar. Terimakasih sudah menjadi orang tua 

saya, yang selalu ada di waktu tersulit saya. Terimakasih sudah begitu 

besar menyayangi dan membimbing saya hingga saat ini. Dan untuk 

adikku Nur Faradilla Novianti, terimakasih sudah memberikan dukungan 

dan doa. 

3. Semua keluarga besar terutama pakde Kacung Marijan dan bude Wahidah 

Zein Siregar yang selalu mendoakan saya, memberikan motivasi, nasihat-

nasihat yang berharga dan selalu memberikan dukungan hingga saat ini. 

4. Dosen pembimbing Bapak Romi ilham. Terima kasih untuk semua ilmu 

yang diberikan untuk saya, untuk semua waktu dalam proses bimbingan 

sejak awal penulisan skripsi hingga akhir penyelesaian skripsi sehingga 

skripsi saya dapat terselesaikan dengan baik 
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5. Sahabat-sahabatku tercinta Vanda, Bintari, Wasay, Eva, Harnum, Besty 

dan Cahya, dari awal perkuliahan hingga saat ini. Terimakasih telah 

memberikan dukungan, doa, motivasi dan kenangan yang indah. 

6. Sahabatku tercinta Nanik dan Wardah, dari SMA hingga saat ini. Yang 

selalu memberikan dukungan serta bantuan setiap saya membutuhkan 

sesuatu dan ketika saya sedang merasa kesulitan. 

7. Sahabat semasa kecilku hingga saat ini Fitri dan Sela yang selalu memberi 

semangat dan yang selalu menjadi tempat berbagi cerita serta berkeluh 

kesah.  

8. Teman-teman STIE Perbanas Surabaya seperjuangan skripsi yang selalu 

membantu jika terdapat kesusahan dalam mengerjakan skripsi 

9. Para responden yang telah membantu penelitian ini dengan meluangkan 

waktunya untuk mengisi kuesioner penelitian. 

10. Seseorang yang pernah ada dalam hidupku, yang sudah menemani dari 

awal kuliah sampai skripsi. Terimakasih sudah baik dan selalu 

mendengarkan keluh kesahku. 

11. Semua pihak yang tidak dapat saya sebutkan satu per satu, yang telah 

dengan tulus ikhlas memberikan doa dan dukungan hingga dapat 

terselesaikan skripsi ini. 
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dukungannya, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan 

terima kasih kepada : 

1. Bapak Dr. Yudi Sutaro, SE., M.Si., selaku ketua STIE Perbanas Surabaya; 

2. Bapak Dr. Nanang Shonhadji, S.E., Ak., M.Si., CA., CIBA., CMA selaku 

Ketua Program Studi Sarjana Akuntansi STIE Perbanas Surabaya; 

3. Bapak Romi Ilham, S.Kom.,MM selaku dosen pembimbing yang telah 
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THE PERCEPTION OF ACCOUNTING STUDENTS IN CHOOSING 

CAREER IN INDUSTRIAL REVOLUTION 4.0 

 

ALFINA EKA PUTRI 

2016310452 

STIE Perbanas Surabaya 

Email: alfinaputri372@gmail.com 

 

ABSTRAK 

 

This study aims to determine the effect on salary or financial rewards, 

professional training, professional recognition, social values, work environment, 

and labor market considerations on career selection in the encounter of the 

industrial revolution 4.0. The theory used to achieve the objectives of this 

research is The Theory of Reasoned Action. This research is included in 

quantitative research. The population in this study is STIE Perbanas Surabaya 

dan STIESIA Surabaya, the sampling technique in this study uses a purposive 

sample technique. The sample of this study is students of STIE Perbanas and 

STIESIA Surabaya with criteria accounting students 7 semester. The respondents 

in this study were 232 respondents. The research method uses surveys and tools to 

analyze data using SPSS IBM 22. The data was analyzed by using multinomial 

logistic regression. Based on the results of the study it can be concluded that the 

salary or financial rewards, professional training, and work environment has 

influenced career selection in the encounter of the industrial revolution 4.0. 

Whereas professional recognition, social values, and labor market consideration 

did not affect the career choices in the encounter of industrial revolution 4.0.  

 

Keywords: career choice, industrial revolution 4.0, salary or financial rewards, 

professional training, professional recognition, social values, work environment, 

labor market consideration 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaji atau penghargaan 

finansial, pelatihan professional, pengakuan professional, nilai-nilai sosial, 

lingkungan kerja dan pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan karir dalam 

menghadapi revolusi industri 4.0. Teori yang digunakan untuk mencapai tujuan 

penelitian ini adalah teori The Theory of Reasoned Action. Penelitian ini termasuk 

dalam penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah STIE Perbanas 

Surabaya dan STIESIA Surabaya, teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan teknik purposive sample. Sampel dalam penelitian ini adalah 

mahasiswa STIE Perbanas Surabaya dan STIESIA Surabaya dengan kriteria 

mahasiswa akuntansi semester 7. Responden dalam penelitian  ini berjumlah  232  

responden. Metode penelitian menggunakan survey dan alat untuk menganalisis 

data menggunakan SPSS IBM 22. Analisis data dilakukan dengan menggunakan 

regresi multinomial logistik. Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan 

bahwa gaji atau penghargaan finansial, pelatihan professional dan lingkungan 

kerja berpengaruh terhadap pemilihan karir dalam menghadapi revolusi industri 

4.0. Sedangkan pengakuan professional, nilai-nilai sosial dan perimbangan pasar 

kerja tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir dalam menghadapi era revolusi 

industri 4.0. 

 

Keywords: pemilihan karir, revolusi industri 4.0, gaji atau penghargaan finansial, 

pelatihan professional, pengakuan professional, nilai-nilai sosial, lingkungan 

kerja, pertimbangan pasar kerja 
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