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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

            Penelitian tentang faktor-faktor yang mempengaruhi mahasiswa memilih 

karir sebagai akuntan perusahaan merupakan penelitian kuantitatif dan 

menggunaakan data primer melalui penyebaran kuesioner kepada mahasiswa STIE 

Perbanas Surabaya jurusan akuntansi. Penyebaran sampel dilakukan melalui 

penyebaran secara langsung kepada mahasiswa STIE Perbanas Surabaya jurusan 

akuntansi yang sedang dan akan menempuh mata kuliah konsentrasi akuntansi 

manajemen, yaitu manajemen biaya dan manajemen stratejik. Sampel yang 

didapatkan dalam penelitian ini sebanyak 33 sampel dari 34 data kuesioner yang 

kembali dan dari 67 kuesioner yang disebar.  

            Hasil penelitian menunjukkan penelitian yang valid dengan tingkat validitas 

0,000 > 0,05 dan penelitian yang reliabel dengan tingkat cronbach alpha > 0.6. 

Hasil uji t menunjukkan H1 ditolak, yang berarti bahwa gaji tidak berpengaruh 

terhadap pemilihan karir sebagai akuntan perusahaan, H2 ditolak, yang berarti 

bahwa pengakuan profesional tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir sebagai 

akuntan perusahaan,  H3 diterima, yang berarti bahwa nilai-nilai sosial berpengaruh 

terhadap pemilihan karir sebagai akuntan perusahaan, H4 ditolak, yang berarti 

bahwa lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir sebagai 

akuntan perusahaan, H5 ditolak, yang berarti bahwa pertimbangan pasar kerja tidak 

berpengaruh terhadap pemilihan karir sebagai akuntan perusahaan, H6 ditolak, yang 
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berarti bahwa personalitas berpengaruh terhadap pemilihan karir sebagai akuntan 

perusahaan. Berdasarkan semua hasil uji pada penelitian ini, dapat disimpulkan 

bahwa penelitian ini memiliki hasil dimana gaji, pengakuan profesional,  

lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja dan personalitas tidak berpengaruh 

signifikan positif dalam pemilihan karir sebagai akuntan perusahaan pada 

mahasiswa jurusan akuntansi STIE Perbanas Surabaya dan nilai-nilai sosial 

berpengaruh signifikan positif dalam pemilihan karir sebagai akuntan perusahaan 

pada mahasiswa jurusan akuntansi STIE Perbanas Surabaya. 

5.2       Keterbatasan Penelitian 

            Peneliti menyadari beberapa keterbatasan penelitian yang ada pada 

penelitian ini. Oleh karena itu, keterbatasan penelitian ini perlu untuk diperhatikan 

bagi peneliti selanjutnya supaya bisa mendapatkan penelitian yang lebih baik, 

keterbatasan dalam penelitian ini sebagai berikut: 

1. Penelitian ini dilakukan pada periode akhir tahun ajaran. 

2. Peneliti melakukan penelitian pada saat akhir tahun ajaran sehingga banyak 

mahasiswa di STIE Perbanas Surabaya yang sibuk untuk persiapan ujian 

akhir semester. 

5.3 Saran 

            Berdasarkan keterbatasan penelitian yang telah dijelaskan sebelumnya, 

peneliti menyarankan kepada peneliti selanjutnya dalam: 

1. Melakukan penelitian pada periode ujian tengah semester. 

2. Sebaiknya menyebarkan kuesioner pada pertengahan tahun ajaran untuk 

menghindari kesibukan dalam persiapan ujian akhir semester. 
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