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MOTTO :

Allah telah menulis takdir seluruh makhluk ciptaan-Nya
di Lauhul Mahfuzh sejak 50.000 ftahun sebelum langit
dan bumi diciptakan (HR. Muslim). Jadi, apapun yang

terjadi dalam hidup ini entah kebahagiaan ato cobaan
bersyukurlah karena ALLAH best planner in life dan
takdir-Nya tidak pernah kejam

< Jangan pernah membenci siapapun, sejahat apapun orang tersebut kepada
kita

< Rencana Tuhan itu jauh lebih besar dibanding rencana manusia. Jika kita
tidak mengerti, marah, tidak ferima dengan situasi yang kita hadapi, boleh
jadi karena kita tidak tahu, bahwa Tuhan menyimpan rencana yang lebih
indah bagi kita.

% Jangan berkecil hatijika teman teman kita sudah lulus kuliah semua, kita
belum juga. Teruslah memperbaiki diri, diniatkan sungguh sungguh berdoa
agar diberi kelancaran.Tenang saja, yang terbaik selalu disimpan paling
belakangan. Lihat saja di film film jagoan selalu muncul paling akhir. Mungkin
kita juga demikian.

< Kebahagiaan akan datang saat kita mulai berhenti mengeluh, berhenti ingin
ini, itu, berhenti komplain ini, komplain itu. Lantas menggantinya dengan mulai
berterima-kasih, menerima apa adanya, serta terus memperbaiki diri.

< Dalam situasi paling tidak berdaya sekalipun, manusia tetap punya satu
senjata hebat: doa. Jangan pernah meremehkan doa. Karena satu doa yang
kecil saja, itu bisa mengubah seluruh jalan hidup kita.

% Mulailah menerima dengan lapang hati apapun yang terjadi.
Karena kita mau menerima atau menolaknya, dia tetap terjadi. Takdir tidak
pernah bertanya apa perasaan kita, apakah kita bahagia, apakah kita tidak
suka. Takdir bahkan basa basi menyapa pun tidak. Tidak peduli.”



< Demi Allah, orang - orang yang selalu membantu orang lain dengan fulus, maka
tidak akan pernah dibiarkan oleh Allah sendirian. Orang orang yang ikhlas
menolong, meringankan urusan orang lain, tidak akan pernah sendirian. Jika
dia diuji dengan beban kehidupan, kesusahan karena hidup ini penuh ujian,
maka pertolongan Allah selalu dekat baginya. Ini janji Allah, tidak
akanmelesetwalausebenang.

< Tidak ada pembalasan yang lebih menyakitkan dibanding: besok lusa kita
menjadi lebih baik dari orang yang menyakiti kita. Saat masa itu datang. Kita
berdiri di depan, sementara orang yang menyakiti kita hanya bias menonton
dari kejauhan.Jadi, jangan pernah membalas orang orang yang menghina kita.
Diamkan saja. Cukup dibalas dengan sibuk memperbaiki diri. Tidak ada waktu
untuk menanggapinya.
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Factors Affecting College Students Choosing a Career as a
Corporate accountant

Chintya A Effendi
Student of the Faculty of Economics

STIE Perbanas Surabaya

ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the effects of financial rewards, professional
recognition, social values, work environment, labor market considerations, personality
towards career selection as corporate accountants On accounting students STIE Perbanas
Surabaya. Population, sample and sampling technique in this study were students S1
accounting majors who are and who will take the course of concentration of management
accounting using purposive sampling, that the sampling technique is done deliberately and in
accordance with all the requirements of the sample that will be needed with the
characteristics, students of the 2011 to 2016. The type of data used in this study is primary
data. Primary data in this study is a response that will be answered directly by the subject of
research. Methods of data collection in this study is by distributing questionnaires to
respondents. The results of this study are financial rewards, professional recognition, work
environment, job market considerations, personalities have no effect on career selection as a
corporate accountant. While the social values affect the selection of careers as corporate

accountants.

Keywords: corporate accountant, salary, professional recognition, social values, job market
considerations, personality.
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Faktor — Faktor Yang Mempengaruhi Mahasiswa Memilih Karir

Sebagai Akuntan Perusahaan

Chintya A Effendi
Mahasiswa Fakultas Ekonomi

STIE Perbanas Surabaya

ABSTRAK

Tujuan Penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh penghargaan finansial, pengakuan
profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja, personalitas
terhadap pemilihan Kkarir sebagai akuntan perusahaan pada mahasiswa jurusan akuntansi
STIE Perbanas Surabaya.Populasi, sampel dan teknik pengambilan sampel dalam penelitian
ini adalah mahasiswa S1 jurusan akuntansi yang sedang dan yang akan menempuh mata
kuliah konsentrasi akuntansi manajemen menggunakan teknik purposive sampling, yaitu
teknik pengambilan sampel yang dilakukan secara sengaja dan sesuai dengan semua
persyaratan sampel yang akan dibutuhkan dengan karakteristik, mahasiswa angkatan 2011
hingga 2016 yang sedang dan yang akan menempuh mata kuliah manajemen biaya dan
manajemen stratejik. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer.
Data primer dalam penelitian ini adalah tanggapan yang akan dijawab langsung oleh subjek
penelitian. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini yaitu dengan cara menyebarkan
kuesioner kepada responden. Hasil penelitian ini adalah penghargaan finansial, pengakuan
profesional, lingkungan Kkerja, pertimbangan pasar kerja, personalitas tidak berpengaruh
terhadap pemilihan karir sebagai akuntan perusahaan. Sedangkan nilai-nilai sosial
berpengaruh terhadap pemilihan karir sebagai akuntan perusahaan.

Kata kunci : akuntan perusahaan, gaji, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial,

pertimbangan pasar kerja, personalitas.
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