
 
 

92 
 

BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan dan hasil penelitian tentang faktor-faktor yang 

mempengaruhi mahasiswa program studi akuntansi memilih profesi sebagai 

akuntan publik (auditor) di STIE Perbanas Surabaya dan STIESIA Surabaya, 

maka ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1.Nilai intrinsik, tidak memiliki pengaruh terhadap pemilihan karir 

mahasiswa akuntansi menjadi akuntan publik. 

2.Finansial/gaji, berpengaruh terhadap pemilihan karir mahaiswa akuntansi 

menjadi akuntan publik.  

3.Lingkungan kerja, berpengaruh terhadap pemilihan karir mahaiswa 

akuntansi menjadi akuntan publik. 

4.Pengakuan professional, berpengaruh terhadap pemilihan karir mahaiswa 

akuntansi menjadi akuntan publik. 

5.Nilai-nilai social, berpengaruh terhadap pemilihan karir mahaiswa 

akuntansi menjadi akuntan publik. 

6.Pertimbangan pasar kerja, berpengaruh terhadap pemilihan karir mahaiswa 

akuntansi menjadi akuntan publik. 

7.Personalitas, berpengaruh terhadap pemilihan karir mahaiswa akuntansi 

menjadi akuntan publik. 
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5.2. Keterbatasan Penelitian 

Peneliti menyadari bahwa terdapat keterbatasan yang mungkin dapat 

mempengaruhi hasil dari penelitian.Adapun beberapa keterbatasan dalam 

penelitian ini sebagai berikut ; 

1. Instrumen penelitian yang digunakan hanya menggunakan kuisoner, 

sehingga kesimpulan yang didapatkan hanya diambil berdasarkan 

jawabadan dari kuisoner saja. 

2.Responden yang digunakan hanya 2 perguruan tinggi di Surabaya sehingga 

hasilnya kurang dapat digeneralisasi secara luas. 

5.3. Saran  

Peneliti menyadari adanya beberapa keterbatasan dalam penelitian ini, 

sehingga peneliti dapat memberikan saran yang dapat digunakan untuk 

penelitian selanjutnya. Bedasarkan hasil penelitian ini dapat diberikan beberapa 

saran sebagai berikut : 

1. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat disertai dengan metode 

wawancara dengan responden agar lebih dapat memahami dalam 

alasan responden memilih karir. 

2. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat menggunakan responden lebih 

dari 2 perguruan tinggi di Surabaya, sehingga hasil penelitian dapat 

digeneralisasi secara luas. 
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