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Motto 

Each day is a gift. Grateful. Blassed. 

 

Saya adalah hadiah bagi dunia saya. 

Hal yang terbaik yang dapat saya lakukan adalah menjadi saya yang lebih baik. 

Hal terbaik yang dapat saya berikan ialah semua yang terbaik da pada diri 

saya sendiri. 

 

“Orang yang berjalan maju dengan menangis sambil menabur benih, pasti 

pulang dengan sorak sorai sambil membawa berkas-berkasnya”.           

(Mazmur 126:6) 

 

Tak berkesudahan kasih setia Tuhan, tak habis-habisnya rahmat-Nya, selalu 

baru tiap pagi; besar kesetiaan-Mu! “Tuhan adalah bagianku” kata jiwaku, oleh 

sebab itu aku berharap hanya kepada-Nya, Tuhan adalah baik bagi orang yang 

berharap kepada-Nya.(Ratapan 3:22-25) 

 

Clouds come floating into my life, no longger to carry rain or usher strom, 

but to add color to my sunset sky. 
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KATA PENGANTAR 

Dalam pemilihan karir yang akan di jalani mahasiswa jurusan akutansi 

memiliki berbagai macam pertimbangan untuk memilih suatu karir apa yang akan 

di jalaninya. Faktor-faktor yang mempengaruhi terdiri dari penghargaan financial 

atau gaji, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, penggakuan profesional, 

pertimbanagan  pasar kerja, dan personalitas.Dengan melihat uraian tersebut maka 

penulis uraikan pada bagian pendahuluan, di jabarkan latar belakang penelitian, 

masalah penelitian, persoalan penelitian. Berikutnya dijabarkanpada landasan 

teori yang mencakup pemilihan karir, penghargaan financial,pelatihan profesional, 

nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja, dan personalitas. 

 Metode penelitian mencakup jenis dan sumber data serta teknik analisis 

yang digunakan . metode penelitian merupakan inti dari penelitian ini, yang terdiri 

dari analisis dan bahasan analisis. Pada bagian terakhir tedapat kesimpulan 

penelitian, saran dan kekurangan pada penelitian ini.                                                                   

 Penulis berharap, kiranya penelitian ini bermanfaat bagi pembaca dan 

umum serta pihak-pihak yang bersangkutan khususnya, maupun peneliti lain.  

 Penulisan menyadari bahwa dalam skripsi ini masih terdapat beberapa 

kekurangan, untuk itu segala kritik dan saran sangat penulis hargai dengan  suka 

cita, sebab semuanya akan dapat menyempurnakan karya ini dan berguna untuk 

penelitian selanjutnya dalam topik yang sama.  

          Surabaya, 7 oktober 2017  

 

               Penulis 
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ABSTRACT 

 

The aim of this research is to identifity the perception of accounting 

students about the factors which differentiate of carrer selection. In this reseacrh 

the students perception is meausre by financial reward, professional training, 

professional confession, social values, work environment, consideration of labor 

market need and personality. 

The method of collecting data was done by surveyed respondent of STIE 

PERBANAS SURABAYA AND STIESIA SURABAYA accouitng students. The 

amount of sample ware 89 respondent. Data analysisof this research using 

Multiple Liniear Analysis with SPSS 17. 

The result show that the difference of student’s perception about factors 

which influencing career are intrinsic values, financial reward, perfessional 

confession, social values, work environment, consideration of labor market need. 

Mean while there is no differences perception of personality factor among 

students. 

Keywords: Career choice, salary, professional training, professional confession, 

social values, work environment, consideration of labot market need and 

personality. 
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Abstrak 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi persepsi 

mahasiswa akutansi mengenal faktor-faktor yang membedakan pemilihan karir. 

Pada penelitian ini persepsi mahasiswa di pengaruhi oleh penghargaan finansial, 

nilai intrinsik, lingkungan kerja, pengakuan professional, nilai-nilai sosial, 

pertimbangan pasar kerja, dan personalitas.  

Metode pengumpulan data ini  dilakukan dengan responden mahasiswa 

akuntansiSTIE PERBANAS SURABAYA dan STIESIA SURABAYA dengan 

jumlah responden sebanyak 89 mahasiswa. Analisis data dari penelitian ini 

menggunakan Analisis Liniear Berganda dengan mengunakan  SPSS 17. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perbedaan persepsi mahasiswa 

tentang faktor-faktor yang mempengaruhi karir adalah nilai intrinsik, penghargaan 

finansial, pengakuan perfessional, nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan 

pasar kerja. Berarti untuk sementara tidak ada perbedaan persepsi faktor 

kepribadian antar mahasiswa. 

Kata kunci: Pilihan karir, gaji, pelatihan profesional, pengakuan 

profesional, nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja dan 

personalitas. 
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