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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Keberhasilan suatau perusahaan perbankan tidak hanya dilihat dari sutau 

kinerja keungan perusahaan saat ini namun adanya sumber daya didalam 

perusahaan dapat menghasilkan kinerja keuangan yang terus meningkat dari tahun 

ke tahun. Banyak perusahaan yang kurang efektif dalam mencapai tujuan 

bisnisnya dikeranakan masih banyak yang cenderung fokus pada financial capital 

dibandingkan dengan intellectual capital. Pada dasarnya intellectual capital 

sendiri sangat diperlukan agar kualitas dalam perusahaan tersebut semakin 

memberikan dampakpositif untuk kelangsungkan hidup perusahaan. Perusahaan 

yang memiliki kesadaran dan kemampuan dalam mengelolah intellectual capital 

(IC) berarti perusahaan tersebut memiliki banyak keunggulan yang sangat 

bersaing (competitive advantage) yang lebih baik dibanding kompetitornya. 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menguji Human Capital, 

Structural Capital, dan Capital Employee Efficiency terhadap kinerja perusahaan 

bank konvensional yang terdaftar di Bank Efek Indonesia selama periode 

penelitian sepanjang tahun 2011-2015. Data yang digunakan adalah data laporan 

keuangan tahunan yang terdapat pada website Bank Indonesia (www.bi.go.id) dan 

website masing-masing Bank konvensional. Total sampel yang digunakan dalam 

penelitian adalah 22 Bank konvensional selama tahun 2011-2015. Teknik analisis 

yang digunakan adalah regresi linear berganda dengan software SPSS 20.0 pada 

tingkat signifikan lima persen (0,05). Setalah dilakukan analisis baik deskriptif 
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maupun secara statistik maka dapat diperoleh kesimpulan pengujian regresi linear 

berganda tersebut data-data telah terdistribusikan normal atau tidak normal. 

Menguji koefisien determinasi untuk mengukur seberapa jauh kemampuan model 

dalam menerangkan variabel - variabel independen. Uji t dalam penelitian ini 

bertujuan untuk menguji dan mengetahui apakah variabel independen dalam 

penelitian ini mempunyai pengaruh secara persial terhadap variabel dependennya. 

Bagi penelitian selanjutnya apabila mengambilkan topik yang sama 

dengan penelitian ini. Berdasarkan hasil pengolahan data pada penelitian ini, 

maka dapat disimpulkan bahwa. 

Berikut adalah hasil dari masing-masing pengujian : 

Berdasarkan hasil analisis regresi (uji-t) yang menunjukkan bahwa : 

1. Hasil pengujian variabel Human Capital terhadap kinerja keuangan 

perusahaan bank konvensional pada tahun 2011-2015 yang menunjukan bahwa 

human capital berpengaruh terhadap Return On Asset, sehingga dapat 

disimpulkan bahwa semakin besarnya modal perusahaan yang berasal dari 

sumber daya manusia merupakan faktor penting dalam suatu organisasi yang 

berorientasi pada keuntungan, karena SDM yang dimiliki oleh perusahaan 

sebagai penentu keberhasilan perusahaan dalam mendapatkan keuntungan dan 

mensejahterahkan pemegang saham. Oleh karena itu SDM merupakan faktor 

penting dalam menghasilkan keuntungan perusahaan. 

2. Hasil pengujian variabel Structural Capital terhadap kinerja keuangan 

perusahaan bank konvensional pada tahun 2011-2015 yang menunjukan 

bahwa structural capital tidak berpengaruh terhadap Return On Asset, 
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sehingga dapat disimpulkan bahwa structural capital sangat rendah dalam 

kinerja perusahaan bank konvensional, Oleh karena itu tanpa 

memperhatikan jenis perusahaan, SDM merupakan faktor yang paling 

peting untuk menghasilkan keuntungan terutama yang diukur dengan 

earning per share. Dana yang dikeluarkan oleh perusahaan yang berkaitan 

dengan pendidikan perusahaan dan peliatihan bagi karyawannya 

merupakan investasi bagi perusahaan dalam rangka untuk meningkatkan 

pengetahuan serta keterampilan karyawan. Atas investasi yang ditanamkan 

ke dalam sumber daya manusia diperkirakan akan dapat menjadi nilai 

tambah bagi perusahaan, karena dengan terampilnya karyawan dan 

pengurusnya akan dapat menimbulkan inovasi-inovasi baru serta sistem 

kerja yang lebh baik lagi atau lebih efektif dan efesien dan dapat 

diharapkan meningkatkan keuntungan untuk bersaing dengan perusahaan 

lain. 

3. Hasil pengujian variabel Capital Employee Efficiency terhadap kinerja 

keuangan perusahaan bank konvensional pada tahun 2011-2015 yang 

menunjukan bahwa capital employee efficiency berpengaruh terhadap 

Return On Asset. Sehinga dapat disimpulkan bahwa besarnya modal 

perusahaan yang berhasal dari sumber daya manusia merupakan faktor 

penting dalam suatu organisasi yang berorientasi pada keuntungan, capital 

employee menunjukan beberapa banyak value added (VA) yang dapat 

diciptakan dalam suatu unit yang dihasilkan oleh capital employee (CE). 

Jika suatu unit yang meghasilkan CE maka dapat menghasilkan return 

yang sangat baik pada suatu perusahaan, sehingga perusahaan tersebut 
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mampu memanfaatkan CE dengan lebih baik. Pemanfaatan CE dengan 

lebih baik merupakan bagian dari Intellectual Capital perusaahan. Oleh 

karena itu capital employee (CE) menjadi indikator kemampuan 

intellectual perusahaan untuk memberikan manfaat kepada Capital 

Employee (CE) dengan baik. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan. Adapun keterbatasan dalam 

penelitian ini adalah: 

1. Terdapat beberapa perusahaan perbankan yang tidak melaporkan laporan 

keuangannya yang telah diaudit pada beberapa tahun. 

2. Terdapat beberapa perusahaan perbankan yang melakukan merger dengan 

perusahaan bank yang lain. 

5.3 Saran 

Adapun saran yang dapat diterapkan bagi Bank Umum Syariah dan bagi 

peneliti selanjutnya yaitu: 

1. Penelitian selanjutnya juga dapat mengembangkan penelitian ini dengan 

menggunakan menambah variabel kinerja keuangan perusahaan sehingga 

dapat diketahui bagaimana kinerja keuangan perusahaan perbankan dari 

sisi rasio lainnya. 

2. Penelitian yang akan datang diharapkan untuk meneliti dengan kasus yang 

berbeda, misalkan pada disclosure atau pengungkapan modal intelektual 

itu sendiri. 
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3. Penelitian selanjutnya disarankan dapat menggunakan uji partial least 

square (PLS) agar dapat mengetahui pengaruh dari setiap komponen 

VAIC.
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