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I Teniang Kelangk4an dan kesesuaian unsur.
. Sistemalika penulisan sudah sesuai dengan focus dan scopg dan gaya selingkung

jumal.
r Unsur dalam artikel sudah menunjukkan kesesuaian antarajudul, abstrd pendahuluan

hingga kesimpulan.
. Bagian arrikel lengkap, yaitu : judul, abstract, pendahuluan landasan teon dan

pengembangan hipotesiq metode, pembahasan,dan kesimpulan; ditulis dalam bahasa
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. Semua acuan yang ada di puSaka diacu dalam batang tubuh artrkel
o ada benang merah dalam nasakah antara bagian daiam artikel.

Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan:
. Ruang lingl:up telah sesuai dengan bidang ilmu penulis yaitu manajemen sumber daya

manusia.
. Kedalaman pembahasan tercermrn pada sebagian besar rujukan telah digunakan dalam

bahasan utama artrkel penulis.

Kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi:
. Data telah di penuhi dengan data kualitatatif melalui surveyterhadap 100 repondeno Pustaka yang diacu adalah rala2 5 tahun terakhir dan sebagian besar berasal dari
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4, Kelengkapan unsur kualitas penerbit:
o Jumal ini diterbitkur secaa online (E-ISSN 2614-02162)
. Nomor ISSN telah benar disanpaikan.
. Jumal tidak terindikasi predatori karena masuk Sinta 5.
o Terdapat konsistensi antara adikel dengan gaya selingkung yang telah diberikan

Jumal.
. Jumal dalan ketegori Terakreditasi Nasional
. Jumal juga telah terindeks SINTd Google Scholar

5. Indikasi plagiasi:
. Indikasi plagiasi tidak t€rlihat dengan hasil uji tumirin menunjukkan tingk*

kesamaan 6 persen, sehingga tidak terindikasi plagiasi.

6. Keses-raian bidang ilmu: Bidang ilmu pmulis dan jumal telah sesuai yaitu bidmg
manajemen sumber daya manusi4 di mana bidang ini sesuai dengan kajian bisnisjumal.
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