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MOTTO 
 

 

 

“Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik 
untuk hari tua” 

 

“Orang-orang hebat di bidang apapun bukan baru 
bekerja karena mereka terinspirasi, namun mereka 
menjadi terinspirasi karena mereka lebih suka bekerja. 
Mereka tidak menyia-nyiakan waktu untuk menunggu 
inspirasi” 

 

“Musuh yang paling berbahaya di atas dunia ini 
adalah penakut dan bimbang. Teman yang paling setia, 
hanyalah keberanian dan keyakinan yang teguh” 
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Persembahan 
 

 

“Alhamdulillah”  
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ABSTRACT 

The company is an organization that has the main goal of satisfying it’s 

customers. Company goals can be seen from good or bad financial performance 

of acompany. Financial performance is something generated by the company 

within a certain period. The results of these performance should be measurable 

and describe the empirical condition of a company. This research is measured 

based on financial performance where Return On Equity as research indicator. 

This research was conducted at transportation companies listed on Indonesia 

Stock Exchange.  

Total observations used in this study as many as 48 samples selected by 

purposive sampling technique. Data analysis technique using multiple linear 

regression analysis. The results show that executive compensation and firm size 

have no effect on financial performance. While institutional ownership and 

managerial ownership affect the financial performance. 

 

Keywords: Financial performance, executive compensation, institutional 

ownership, managerial ownership, firm size. 
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ABSTRAK 

Perusahaan merupakan suatu organisasi yang memiliki tujuan utama yaitu 

memuaskan para konsumennya. Tujuan perusahaan dapat dilihat dari baik atau 

buruknya kinerja keuangan suatu perusahaan. Kinerja keuangan merupakan 

sesuatu yang dihasilkan oleh perusahaan dalam periode tertentu. Hasil dari kinerja 

tersebut harus dapat diukur dan menggambarkan kondisi empirik suatu 

perusahaan. Penelitian ini diukur berdasarkan kinerja keuangan dimana Return On 

Equity sebagai indikator penelitian. Penelitian ini dilakukan pada perusahaan 

transportasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

 Total observasi yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 48 sampel 

yang dipilih dengan teknik purposive sampling. Teknik analisis data 

menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa kompensasi eksekutif dan ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap 

kinerja keuangan. Sedangkan kepemilikan institusional dan kepemilikan 

manajerial berpengaruh terhadap kinerja keuangan. 

 

Kata kunci: Kinerja keuangan, kompensasi eksekutif, kepemilikan institusional, 

kepemilikan manajerial, ukuran perusahaan.  
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