BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan persepsi mahasiswa akuntansi
tentang profesionalisme akuntan pendidik. Penelitian ini juga ingin melihat
adakah perbedaan persepsi antara mahasiswa akuntansi di STIE Perbanas
Surabaya dan Universitas Muhammadiyah Sidoarjo serta adakah perbedaan
persepsi antara mahasiswa laki- laki dan perempuan tentang profesionalisme
akuntan pendidik. Penelitian ini menggunakan independen sample t- test sebagai
alat uji untuk menguji perbedaan persepsi perguruan tinggi dan gender.

Responden dari penelitian ini adalah mahasiswa jurusan akuntansi yang
aktif dan berada pada minimal semester 3 dan mengetahui arti profesionalisme
secara umum. Responden dalam penelitian ini berjumlah 100 orang, yang terdiri
dari 50 reponden dari STIE Perbanas dan 50 responden berasal dari Universitas
Muhammadiyah Sidoarjo serta 36 responden laki- laki dan 64 responden
perempuan.

Setelah melalui proses analisis data dan pembahasan dari hasil pengujan

diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1. Tidak terdapat perbedaan persepsi antara mahasiswa akuntansi di STIE
Perbanas Surabaya dan di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
tentang profesionalisme akuntan pendidik.

2. Terdapat perbedaan persepsi antara mahasiswa laki- laki dan

mahasiswa perempuan tentang profesionalisme akuntan pendidik. Hal
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ini dikarenakan adanya perbedaan karakteristik yang mendasar dari

masing- masing gender sehingga ada menimbulkan perbedaan persepi.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Keterbatasan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.  Dalam penelitian ini peneliti tidak mencantumkan secara jelas akuntan
pendidik pengampu mata kuliah tertentu pada kuesioner.

2. Penelitian ini hanya membandingkan dua variasi secara umum, yaitu
berdasarkan perguruan tinggi dan gender.

3. Dalam penelitian ini peneliti hanya menganalisis variabel profesionalisme

Secara umum.

5.3 Saran
Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan, maka peneliti memberikan

saran sebagai berikut:

1. Peneliti selanjutnya diharapkan meneliti akuntan pendidik berdasarkan
mata kuliah.

2. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat menambah variasi- variasi lain seperti
IPK dan angkatan.

3. Peneliti selanjutnya diharapkan mampu menganalisis dimensi- dimensi

Profesionalisme secara detail.
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