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“Barangsiapa yang menempuh suatu perjalanan dalam rangka untuk menuntu

L wntut
ilmu maka Allah akan mudshkan baginya jalan ke surga. Tidakiah berkumpul
swatu kaum disalah salu masjid dianfara masjid-masjid Allah, mereka membaca
Kitabullah serta saling mempelgjarinya kecuall akan furun kepada mereks
wefenangan dan rahmat serta diliputi oleh para malaikat. Allah menyebut-nyebut

mereka dihadapan para malaikat.”

][1n1<gantlla1]hﬂ!l!l!
“Karna Sesu1n1<g<g1udhunlyal
Bersama Kesulitan ttu

Adakenmudahan”

(QS. AL Imsyiraah 5)
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jadi Ummahat semoga Allah berikan keturunan yang shalih dan shalihah.

aamiin
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Jazakillah khayran katsiran ukhti atas do’a dan dukungannya, syukran juga
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PENGARUH SIKAP TERHADAP WHISTLE-BLOWER, KOMITMEN
ORGANISASI, ETHICAL CLIMATE - PRINCIPLE, DAN SELF
EFFICACY TERHADAP NIAT UNTUK MELAKUKAN
WHISTLEBLOWING

Nur Hayati
2013310950
STIE Perbanas Surabaya
Email : 2013310950@students.perbanas.ac.id

ABSTRACT

Cheating on leading companies lately often happens. Whistleblowing is
considered necessary to. minimize fraud within the company. Complaints from
whistleblowers have proven to be more effective in exposing fraud than other
methods. This study aims to re-examine the factors that influence the intention of
doing whistleblowing attitude toward whistleblower, organizational commitment,
ethical climate-principle, and self efficacy. The sample of this research is
employees of PT. PLN (Persero) Area North Surabaya with the number of 80
employees. The analysis technique used is multiple regression analysis which is
processed with SPSS software. The results of this study indicate that the attitude
factor toward whistleblower, organizational commitment, ethical climate-
principle, and self efficacy have a positive effect on the intention of doing
whistleblowing on the employees.

Keywords : Attitude towards whistleblower, organizational commitment, ethical
climate-principle, self efficacy, intention to conduct whistleblowing
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ABSTRAK

Kecurangan pada perusahaan terkemuka belakangan ini sering  terjadi.
Whistleblowing - dianggap - perlu untuk meminimalkan kecurangan dalam
perusahaan. Pengaduan dari whistleblower terbukti lebih efektif dalam
megungkap fraud dibandingkan dengan metode lainnya-. Penelitian ini bertujuan
untuk ‘menguji - ulang faktor-faktor yang ~mempengaruhi niat = melakukan
whistleblowing  yakni sikap terhadap whistleblower, komitmen organisasi, ethical
climate-principle, dan self efficacy. Sampel penelitian ini adalah pegawai PT.
PLN (Persero) Area Surabaya Utara dengan jumlah 80 pegawai. Teknik analisis
yang digunakan adalah analisis regresi berganda yang diolah dengan software
SPSS. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa faktor sikap terhadap
whistleblower, komitmen organisasi, ethical climate-principle, dan self efficacy
berpengaruh positif pada niat melakukan whistleblowing pada pegawai.

Kata Kunci: sikap terhadap whistleblower, komitmen organisasi, ethical climate-

principle, self efficacy, niat melakukan whistleblowing
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