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BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji apakah variabel ukuran 

perusahaan, profitabilitas, umur perusahaan dan ukuran dewan komisaris 

berpengaruh terhadap human resource accounting disclosure pada perbankan 

konvensional di Indonesia periode 2012-2016. Penelitian ini menggunakan data 

sekunder yang diperoleh dari www.idx.co.id. Sampel dalam penelitian ini 

diperoleh menggunakan metode purposive sampling dan didapatkan sampel 

sebanyak 156 sampel data sesuai dengan kriteria pemilihan sampel. 

Pengujian dalam penelitian ini menggunakan teknik analisis statistik 

deskriptif, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda dan uji hipotesis 

dengan menggunakan software SPSS versi 22. Berdasarkan hasil penelitian yang 

telah dilakukan, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Ukuran perusahaan berpengaruh signifikan positif terhadap human 

resource accounting disclosure. Hal ini disebabkan semakin besar 

ukuran sebuah perusahaan maka perusahaan tersebut akan dituntut 

lebih transparan dengan mencantumkan informasi yang lebih detail 

termasuk didalamnya pengungkapan akuntansi sumber daya manusia. 

2. Profitabilitas yang diproksikan dengan net profit margin (NPM) 

berpengaruh negatif terhadap human resource accounting disclosure. 

Hal ini disebabkan perusahaan dengan tingkat profitabilitas tinggi 

merupakan sebuah berita baik (goodnews) bagi investor. Agar tetap

http://www.idx.co.id/
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 menjaga image atau citra perusahaan terlihat baik, maka perusahaan 

yang tinggi profitabilitasnya akan lebih cenderung melakukan 

pengungkapan informasi keuangan tambahan termasuk pengungkapan 

akuntansi sumber daya manusia. 

3. Umur perusahaan tidak berpengaruh terhadap human resource 

accounting disclosure. Hal ini diduga disebabkan lama atau tidaknya 

perusahaan berdiri tidak menjamin dilakukannya pengungkapan 

termasuk pengungkapan akuntansi sumber daya manusia yang 

merupakan pengungkapan sukarela. Perusahaan cenderung melakukan 

pengungkapan sukarela hanya sesuai dengan kebutuhan manajemen 

saja. 

4. Ukuran dewan komisaris tidak berpengaruh terhadap human resource 

accounting disclosure. Hal ini diduga disebabkan banyak maupun 

sedikitnya jumlah anggota dewan komisaris dalam sebuah perusahaan 

tidak menjamin perusahaan untuk melakukan pengungkapan sukarela, 

salah satunya adalah pengungkapan akuntansi sumber daya manusia. 

Kinerja perusahaan dengan jumlah anggota dewan komisaris yang 

banyak justru dapat mengurangi keefektifan kinerja karena dominasi 

anggota dewan komisaris yang mementingkan kepentingan pribadi 

atau kepentingan kelompok sehingga mengesampingkan kepentingan 

perusahaan. 
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5.2. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan. Adapun keterbatasan-

keterbatasan tersebut, antara lain: 

1. Terdapat unsur subjektivitas dalam mengukur indeks pengungkapan 

akuntansi sumber daya manusia yang terdapat dalam laporan keuangan 

maupun laporan tahunan dimana hal tersebut sangat mempengaruhi 

hasil yang diinterpretasikan peneliti dalam mengukur jumlah informasi 

yang diungkapkan dalam laporan keuangan maupun laporan tahunan 

perusahaan. 

2. Rendahnya nilai adjusted R square dalam penelitian ini yang hanya 

sebesar 10,1% menunjukkan bahwa masih terdapat variabel lain yang 

juga dapat mempengaruhi tingkat pengungkapan akuntansi sumber 

daya manusia. 

3. Peneliti hanya menguji pengaruh ukuran perusahaan, profitabilitas, 

umur perusahaan dan ukuran dewan komisaris terhadap pengungkapan 

akuntansi sumber daya manusia pada perusahaan sektor perbankan 

saja, sehingga tidak dapat digeneralisasi untuk semua jenis perusahaan 

di Indonesia. 

4. Masih terdapat beberapa bank yang telah terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) namun tidak membahas secara detail mengenai 

sumber daya manusia yang dimiliki baik dalam laporan keuangan 

maupun laporan tahunannya. 
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5. Profitabilitas yang diproksikan dengan net profit margin (NPM) 

kurang tepat digunakan apabila sampel penelitiannya adalah 

perbankan. Hal itu disebabkan rumus yang digunakan net profit 

margin adalah laba bersih setelah pajak dibagi dengan penjualan 

bersih, sedangkan dalam perbankan tidak ada penjualan sehingga 

rumus diganti dengan pendapatan bunga bersih. 

5.3. Saran 

Berdasarkan keterbatasan yang telah disebutkan sebelumnya, maka 

saran yang diberikan untuk peneliti selanjutnya adalah : 

1. Peneliti perlu melakukan pemahaman secara mendalam mengenai 

setiap item yang digunakan dalam penelitian akuntansi sumber daya 

manusia. Hal tersebut perlu dilakukan demi menentukan apakah 

perusahaan yang diteliti telah melakukan pengungkapan, sehingga 

hasil pengukuran lebih akurat dan objektif. 

2. Bagi peneliti berikutnya disarankan untuk menambah variabel baru 

dengan harapan dapat memberikan hasil yang lebih bervariasi. 

3. Bagi peneliti berikutnya disarankan untuk memperluas objek 

penelitian dengan harapan dapat memberikan hasil yang lebih dapat 

digeneralisasi pada semua sektor perusahaan. 

4. Bagi manajemen perusahaan disarankan untuk lebih meningkatkan 

pengungkapan terkait sumber daya manusia sebagai bentuk 

penghargaan terhadap nilai dari sumber daya manusia yang dimiliki 

sebagai salah satu aset penunjang tercapainya tujuan perusahaan. 
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5. Bagi peneliti berikutnya disarankan untuk menggunakan proksi 

profitabilitas lain yang sesuai dengan sampel penelitian seperti 

diantaranya seperti return on assets (ROA), return on equity (ROE) 

dan lain sebagainya. 
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