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“kerjakanlah apa yang ada disekitarmu dan janganlah sibuk memikirkan atas segala 

kekurangan” 

 

“Jangan menyerah sebelum berjuang dan rubalah hinaan menjadi sebuah pujian” 
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Halaman Persembahan 

Alhamdulillahirobbilalamin. Berkat Allah SWT akhirnya skripsi ini selesai dengan 

baik. Semoga dengan terselesainya Skripsi ini dapat memberikan manfaat kepada semua 

pihak. 

Skripsi yang telah terselesaikan ini saya persembahkan untuk orang-orang yang selama 

ini sudah membantu dan memberikan motivasi kepada saya. Terima kasih saya ucapkan 

kepada :  

 Ibu dan Ayah “Terima kasih untuk Ibu dan Ayah yang 
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Ibuku yang sudah banyak memberikan do’a, nasihat-

nasihat, dukungan dan penyemangat. Ayah terima kasih 

atas semua hal yang telah diberikan kepada saya yang 

berupa nasihat, motivasi maupun financial dan hal-

hal lainnya. Maaf selama ini sudah merepotkan dari 

semua hal yang Nilla lakukan dan maaf Nilla belum 

bisa memberikan kebanggaan untuk Ibu dan Ayah. Nilla 

akan terus berusaha jadi anak yang terbaik dan 

membanggakan. Kalian orang tua hebatku dan orang tua 

terbaikku. Sehat terus Ibu dan ayah”. Amin . . . 

 

 Kakak terbaik “terimakasih dukungan, nasihatnya, dan 

uang jajannya maaf jika adikmu merepotkan dan belum 

bisa menjadi yang terbaik”. 

 

 My Boyfriend “Hai Bagus Puguh terimakasih sudah 

membantu saat awal kuliah hingga pembuatan skipsiku 

dalam hal tenaga, dukungan, dan penyemangat untuk 

Nilla”. -364-  
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 Keluarga Besar Soedarto “Terima kasih atas semua hal 

dan mengajarkan saya arti pentingnya kebersamaan 

berkeluarga. Terima kasih untuk motivasi dan 

dukungannya kepada saya. Terima kasih keluarga 

besarku untuk segala hal yang memberikan dampak 

positif untuk saya”.   

 

 Sahabat-sahabat Terbaik – Lina, laila, eni, vidya, 

nurma,ade - Thank you ya sudah menjadi teman 

terbaikku, selalu mendengarkan curahan 

hatiku,penyemangat dan yang terpenting selalu ada 

buat nilla. “364” 

 

 Dosen Pembimbing dan Rekan-rekan Bimbingan – Bapak 

Sasongko Budi dan Ibu Indah, Amalia, Laily, 

Bella,Lia, Adit, Fandy –  

 Terima kasih atas semua kerja sama pada waktu 

menempuh skripsi. Terima kasih khusus untuk Bapak 

Sasongko dan Ibu Indah yang sudah bersedia 

memberikan bimbingan skripsi dan saran untuk saya. 

Terima kasih juga untuk rekan-rekan bimbimngan yang 

selalu  memberikan informasi penting, dan sudah mau 

kesana-kesisni bareng mencari dosen penguji dan 

lain-lain yang tidak bisa saya sebutkan. Sukses buat 

kita semua kawan. 

 Terima kasih juga saya ucapkan kepada pihak-pihak 

yang sudah membantu dalam menyusun skripsi ini dan 

terima kasih juga yang sudah mendoakan untuk 

kelancaran dalam menyusun skripsi ini. Mohon maaf 

tidak bisa menyebutkan satu-persatu. Semoga kita 

akan selalu diberi kelancaran dan kesuksesan oleh 

Allah SWT.    

 

-Nilla Anggrahini-
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas 

rahmat dan karunia-Nya saya masih diberi kesempatan untuk menyelesaikan 

proposal penelitian dengan judul “Pengaruh Idealisme Dan Komitmen 

Profesionalisme Auditor Terhadap Intensi Untuk Melakukan 

Whistleblowing” dengan sebaik mungkin. Penulisan skripsi ini dimaksudkan 

untuk memenuhi salah satu syarat penyelesaian Program Pendidikan Strata Satu 

Jurusan Akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Perbanas Surabaya. Penulis 

menyadari bahwa peran berbagai pihak sangatlah membantu penulis mulai dari 

masa perkuliahan hingga penyusunan skripsi ini melalui bimbingan dan 

arahannya. Oleh karena itu, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada 

semua pihak yang membantu penyelesaian skripsi ini. 

 Ucapan terima kasih juga kami sampaikan pada keluarga dan saya 

yang telah memberikan dukungan dan semangat dalam mengerjakan proposal 

ini.Terima kasih atas juga pada rekan-rekan yang telah memberikan dukungan 

pada kami dalam penyusunan proposal ini. Kami berharap proposal ini dapat 

bermanfaat bagi penulis pada khususnya dan juga kepada para pembaca pada 

umumnya. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh idealisme dan 

komitmen profesionalisme auditor terhadap intensi untuk melakukan 

whistleblowing. Metode analisis data dalam penelitian ini adalah dengan 

menggunakan analisis regresi linier berganda bahwa tingkat signifikansi adalah 

0,05. Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah menggunakan 

metode convenience sampling dengan auditor eksternal yang bekerja di kantor 

akuntan publik di Surabaya sebagai responden. Penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif dengan sumber data primer dan diukur dengan menggunakan 

skala likert. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel idealisme dan  

komitmen profesionalisme auditor berpengaruh terhadap intensi untuk melakukan 

whistleblowing.  

 

Keyword : idealisme, komitmen profesionalisme, whistleblowing 
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ABSTRACT 

The purpose of this research to find out  the idealism and commitment 

profesionalism auditor to whistleblowing intentions.  Method of data analysis in 

this research using by multiple linear regression analysis the level of significance 

is 0,05. Sampling method in this research is using convenience sampling with 

external auditor working in public accountant office in Surabaya as respondent. 

This research is a quantitative with primary data source and measured by using 

likert scale. The results of this research indicate that the variables idealism and 

commitment auditor professionalism influence  to whistleblowing intentions. 

 

Keyword : Idealism, Commitment Professionalism, Whistleblowing Intentions 
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