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ABSTRACK 

Fraud or cheating activity is difficult to detect due to the doer attempt 

to cover up these unethical activity. The lack of experience in detecting fraud is 

the one factor why the auditor couldn’t predict any fraud.. The Whistle-blowing 

system could be the light to reveals the fraud in organization. This research is to 

socialize and educate the students if there are fraud activity that have to be 

reported, they must considering some factors such as; personal cost effect, 

anticipatory socialization, and gender towards whistle-blowing.   The population 

of this research are involving Bachelor degree students of Accounting, STIE 

Perbanas Surabaya. The sampling method is using Convenience Sampling, and 86 

respondents chosen are Bachelor degree students of Accounting, STIE Perbanas 

Surabaya. Based on research category, it is quantitative research with primary 

data source using questionnaire measured with Likert scale. The analysis method 

used are validity test, reliability test, classical assumption test, hypothesis test, 

and multiple linear analysis. The result indicates ; (1) personal cost has 

significant influence to conduct the whistle-blowing, (2)  anticipatory 

socialization has significant influence to conduct the whistle-blowing, (3) gender 

has significant influence to conduct the whistle-blowing. 

 

 

Keyword : personal cost, anticipatory socialization, gender, whistleblowing 

intention.  
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ABSTRAK 

Fraud atau tindak kecurangan sulit untuk dideteksi karena pelaku 

kecurangan mencoba untuk menutupi tindakan tidak etis tersebut dan auditor tidak 

bisa memprediksi jika adanya fraud karena sulit untuk memprediksi hal tersebut, 

didukung juga tidak banyaknya pengalaman dalam mendeteksi fraud. Adanya 

sistem whistleblowing akan memudahkan mengungkapkan adanya fraud di dalam 

organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk mensosialisasi atau meedukasi kepada 

para mahasiswa jika adanya tindak kecurangan dan ingin melakukan tindakan 

pengaduan pelaporan kecurangan untuk mengetahui akan adanya beberapa faktor 

seperti pengaruh personal cost, sosialisasi antisipatif, dan gender terhadap niat 

melakukan whistleblowing. Populasi dalam penelitian ini mahasiswa dan 

mahasiswi S1 akuntansi di STIE Perbanas Surabaya. Metode pengambilan sampel 

menggunakan Convenience Sampling, responden yang terpilih sebanyak 86 

responden mahasiswa S1 akuntansi STIE Perbanas Surabaya. Berdasarkan jenis 

penelitian, merupakan penelitian kuantitatif dengan sumber data primer 

menggunakan kuisioner diukur dengan skala Likert. Metode analisis yang 

digunakan adalah uji validitas, uji realibilitas, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis 

serta analisis linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) 

personal cost berpengaruh signifikan terhadap niat melakukan whistleblowing, (2) 

sosialisasi antisipatif berpengaruh signifikan terhadap niat melakukan 

whistleblowing, dan (3) gender berpengaruh signifikan terhadap niat melakukan 

whistleblowing. 

 

Kata kunci : personal cost, sosialisasi antisipatif, gender, melakukan 

whistleblowing 
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