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MOTTO

Agama tanpa ilmu adalah buta. Ilmu tanpa agama
adalah lumpuh.
-Albert Einstein-

Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada
kemudahan, Sesungguhnya sesudahnya kesulitan
itu ada kemudahan
(Q.S. Al-Insyirah ayat 5-6)

Don't lose the faith, keep praying, keep trying
and always keep smile, because God is always
there for you
_Uswatun Chasanah-
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ABSTRACT

This study aims to determine the impact of budgetary participation,
decentralization, work motivation and leadership style on° OPD managerial
performance in Gresik Regency. The numbers of sample are 182 respondents
which were being collected by convience sampling technique. The data was
classified as primary data which is obtained by questioner distribution. Data
processing-is conducted by using Multiple Regression Analysis. The results of this
research indicated budgetary participation, decentralization, work motivation and
leadership style influence on OPD managerial performance in Gresik Regency.

Keywords : Budgetary participation, decentralization, ~work motivation,
leadership style, managerial performance.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh partisipasi anggaran,
desentralisasi, motivasi kerja dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja manajerial
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Gresik. Metode pengambilan
sampel menggunakan teknik convience sampling, responden yang terpilih
sebanyak 182 responden. Berdasarkan jenis penelitian merupakan penelitian
kuantitatif dengan sumber data primer menggunakan kuisioner, diukur dengan
skala likert. Hasil pengujian hipotesis menggunakan Analisis Linier-Berganda
yang menunjukkan bahwa partisipasi anggaran, desentralisasi, motivasi kerja, dan
gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja manajerial OPD Kabupaten
Gresik.

Kata Kunci : Partisipasi anggaran, desentralisasi, motivasi kerja, gaya
kepemimpinan, kinerja manajerial.

Xviii



