BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh intellectual capital dan
struktur kepemilikan terhadap diversity pada bank umum swasta nasional devisa
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2014-2018. Teknik yang digunakan
dalam pengambilan sampel menggunakan purposive sampling dengan beberapa
kriteria pengambilan sampel. Periode penelitian meliputi jangka waktu lima tahun
yaitu tahun 2014 sampai 2018, dengan jumlah sampel sebanyak 37 perbankan.

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian yaitu Partial
Least Square (PLS) dengan menggunakan WarpPLS 6.0. Uji yang dilakukan
dalam penelitian ini meliputi uji statistik deskriptif, uji outer model, uji inner
model dan uji hipotesis. Uji hipotesis dilakukan untuk mengetahui pengaruh
variabel independen dengan variabel dependen.

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah
dilakukan, dapat disimpulkan bahwa:

1. Variabel intellectual capital mempunyai pengaruh terhadap diversity pada
bank umum swasta nasional devisa tahun 2014-2018. Hal ini
mengindikasikan bahwa perbankan yang memiliki intellectual capital yang
baik maka dapat mempengaruhi perusahaan perbankan untuk melakukan

diversifikasi baik dari segi diversifikasi aset maupun diversifikasi

75



76

pendapatan. Diversity atau diversifikasi yang diterapkan dengan baik
diharapkan dapat menambah kinerja dari suatu perbankan tersebut.

Variabel struktur kepemilikan mempunyai pengaruh terhadap diversity pada
bank umum swasta nasional devisa tahun 2014-2018. Hal ini
mengindikasikan bahwa perusahaan perbankan yang memiliki pembagian
saham yang baik atau pengelolaan struktur kepemilikan yang baik maka dapat
mempengaruhi perusahaan perbankan untuk melakukan diversifikasi, baik
dari segi diversifikasi aset maupun diversifikasi pendapatan. Penerapan
diversifikasi yang baik diharapkan akan dapat meningkatkan Kkinerja
perbankan tersebut.

Standar deviasi dari masing-masing proksi variabel menunjukkan nilai yang
beragam. Variabel assets diversity, income diversity dan kepemilikan
institusional memiliki data yang homogen atau kurang bervariasi, hal tersebut
disebabkan oleh nilai standar deviasi lebih kecil dari pada nilai mean dan
dapat diartikan sebagian data semakin dekat dengan nilai tengah. Variabel
Value Added Capital Employee (VACA), Value Added Human Capital
(VAHU), Structural Capital Value Added (STVA), kepemilikan manajerial
dan kepemilikan publik memiliki data yang heterogen atau bervariasi, hal
tersebut disebabkan oleh nilai standar deviasi lebih besar dari pada nilai mean

dan dapat diartikan sebagian data semakin jauh dengan nilai tengah.
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5.2 Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan, antara lain:
Penelitian ini hanya menggunakan beberapa jurnal sebagai acuan antara
variabel independen dengan variabel dependen dan sebagai landasan peneliti
terdahulu karena kurangnya penelitian sebelumnya yang membahas pengaruh
intellectual capital dan struktur kepemilikan terhadap diversity.
Penelitian ini hanya menggunakan beberapa variabel independen, sehingga
hasil uji hanya sedikit menjelaskan faktor-faktor yang mempengaruhi variabel

diversity.

5.3 Saran

Berdasarkan pada keterbatasan penelitian yang telah diuraikan, terdapat

beberapa saran yang dapat digunakan untuk peneliti selanjutnya, antara lain:

1.

Penelitian selanjutnya dapat mengeksplor jurnal-jurnal yang sesuai dengan
penelitian agar dapat menjadi acuan dalam penulisan.

Penelitian selanjutnya dapat menggunakan lebih banyak variabel independen
yang lain bertujuan untuk menjelaskan faktor-faktor yang mempengaruhi
variabel diversity dan untuk mengeksplor aspek-aspek diversity dari segi
akuntansi maupun yang lainnya, seperti variabel struktur deposito yang
diukur menggunakan non-profit sharing investment account dan variabel
corporate governance yang diproksikan ke dewan komisaris independen dan

komite audit.
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