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MOTTO 

Hidip Itu Enak, Jangan Dibuat Susah. Nikmati Saja Alurnya Jangan Lawan. 

 

 

Dimanapun tempat kamu berada, kamu harus bisa menjadi orang yang berguna di 

tempat itu (dalam hal positif), yang hanya diam dan melihat saja. 
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harus tetap selalu meminta restu orang tua. 
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INFLUENCE OF PROFESSIONALISM, STYLE OF LEADERSHIP, 

UNDERSTANDING GOOD GOVERNANCE, AND ROLE 

SUPERVISION ON AUDITOR PERFORMANCE 

BPKP GOVERNMENT OF EAST JAVA 

Devi Saidul Hatta 

Perbanas Surabaya STIE 

Email: hattabrian.hb23@gmail.com 

ABSTRACT 

The BPKP auditor is someone trusted by the public in conducting oversight of 

government finance and development. The auditor's performance is the result of 

an auditor who has carried out an objective inspection assignment of the financial 

statements of a company or other organization, with the aim of determining 

whether the financial statements have been presented fairly in accordance with 

generally accepted accounting principles, in all material respects and results the 

company's business. This study aims to determine the effect of Professionalism, 

Leadership Style, Understanding of Good Governance, and the Role of 

Supervision on the Performance of BPKP East Java Government Auditors. This 

study uses a questionnaire filled out by BPKP government auditors in East Java 

Province. Questionnaires distributed by researchers were 50 questionnaires, and a 

response rate of 96% or as many as 48 questionnaires were returned and could be 

analyzed. Data analysis from this research uses validity and reliability tests, 

classic assumption tests, and multiple linear regression tests using the SPSS 23 

program. This study shows the results of the t test explain that the attitude of 

professionalism that can affect Auditor Performance, and Leadership Style, 

Understanding Good Governance, the role of supervision has no influence on the 

performance of auditors working in the BPKP office in East Java Province. 

Because the influence that is possessed from within oneself (Attitude 

Professionalism) can affect its performance, but the influence of external factors 

(Leadership Style, Understanding of Good Governance, and the Role of 

Supervision) cannot affect its performance. 

 

Keywords: Attitude of Professionalism, Leadership Style, Understanding of 

Good Governance, Role of Supervision, Auditor Performance, 

Auditor of BPKP Government of East Java Province. 
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ABSTRAK 

Auditor BPKP merupakan seseorang yang dipercayai oleh masyarakat dalam 

melakukan  pengawasan terhadap keuangan dan pembangunan pemerintah. 

Kinerja auditor merupakan hasil dari seorang auditor yang telah melaksanakan 

penugasan pemeriksaan secara obyektif atas laporan keuangan suatu perusahaan 

atau organisasi lain, dengan tujuan untuk menentukan apakah laporan keuangan 

tersebut sudah menyajikan secara wajar sesuai dengan prinsip akuntansi yang 

berlaku umum, dalam semua hal yang material dan hasil usaha perusahaan 

tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Profesionalisme, 

Gaya Kepemimpinan, Pemahaman Good Governance, dan Peran Supervisi 

terhadap Kinerja Auditor Permerintah BPKP Jawa Timur. Penelitian ini 

menggunakan kuesioner yang diisi oleh auditor pemerintah BPKP Provinsi Jawa 

Timur. Kuesioner yang disebarkan oleh peneliti sebanyak 50 kuesioner, dan 

respond rate 96% atau sebanyak 48 kuesioner yang kembali dan dapat dianalisis. 

Analisis data dari penelitian ini menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas, uji 

asumsi klasik, dan uji regresi linier berganda dengan menggunakan program SPSS 

23. Penelitian ini menunjukan hasil dari uji t menjelaskan bahwa Sikap 

Profesionalisme yang dapat berpengaruh terhadap Kinerja Auditor, dan Gaya 

Kepemimpinan, Pemahaman Good Governance, Peran Supervisi tidak memiliki 

pengaruh terhadap Kinerja Auditor yang bekerja dikantor BPKP Provinsi Jawa 

Timur. Karena pengaruh yang dimiliki dari dalam diri sendiri (Sikap 

Profesionalisme) dapat dapat mempengaruhi kinerjanya, namun pengaruh faktor 

dari luar (Gaya Kepemimpinan, Pemahaman Good Governance, dan Peran 

Supervisi) tidak dapat mempengaruhi kinerjanya. 

 

Kata Kunci : Sikap Profesionalisme, Gaya Kepemimpinan, Pemahaman Good 

Governacne, Peran Supervisi, Kinerja Auditor, Auditor 

Pemerintah BPKP Provinsi Jawa Timur. 


