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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kecerdasan intelektual, 

kecerdasan emosional dan kecerdasan spiritual terhadap prestasi akademik 

mahasiswa akuntansi dengan gender sebagai variabel moderating. Data yang 

digunakan adalah data primer dengan memberikan kuesioner kepada responden. 

Subyek dalam penelitian ini adalah mahasiswa S1 Akuntansi semester akhir yang 

masih aktif saat kuesioner disebarkan. Sampel pada penelitian ini adalah 

responden sebanyak 140 mahasiswa yang terdapat pada STIE Perbanas dan STIE 

Indonesia. Selanjutnya data yang diperoleh dalam penelitian ini diolah dengan 

menggunakan software SPSS dengan kesimpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan Uji F variabel kecerdasan intelektual (X1), kecerdasan emosional 

(X2) dan kecerdasan spiritual (X3) secara bersama-sama memiliki pengaruh 

terhadap prestasi akademik mahasiswa akuntansi (Y) 

2. Berdasarkan Uji t kecerdasan intelektual (X1) tidak signifikan atau tidak 

berpengaruh terhadap prestasi akademik mahasiswa akuntansi (Y) 

3. Berdasarkan Uji t kecerdasan emosional (X2) signifikan atau berpengaruh 

terhadap prestasi akademik mahasiswa akuntansi (Y) 

4. Berdasarkan Uji t kecerdasan spiritual (X3) signifikan atau berpengaruh 

terhadap prestasi akademik mahasiswa akuntansi (Y) 
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5. Berdasarkan uji residual untuk mengetahui pengaruh gender terhadap 

hubungan antara kecerdasan intelektual terhadap prestasi akademik mahasiswa 

akuntansi disimpulkan bahwa variabel gender bukan merupakan variabel 

moderating. Maka dari itu gender sebagai variabel moderating tidak memberikan 

pengaruh yang signifikan antara kecerdasan intelektual dengan prestasi akademik 

mahasiswa akuntansi. 

6. Berdasarkan uji residual untuk mengetahui pengaruh gender terhadap 

hubungan antara kecerdasan emosional terhadap prestasi akademik mahasiswa 

akuntansi disimpulkan bahwa variabel gender bukan merupakan variabel 

moderating. Maka dari itu gender sebagai variabel moderating tidak memberikan 

pengaruh yang signifikan antara kecerdasan emosional dengan prestasi akademik 

mahasiswa akuntansi. 

7. Berdasarkan uji residual untuk mengetahui pengaruh gender terhadap 

hubungan antara kecerdasan spiritual terhadap prestasi akademik mahasiswa 

akuntansi disimpulkan bahwa variabel gender bukan merupakan variabel 

moderating. Maka dari itu gender sebagai variabel moderating tidak memberikan 

pengaruh yang signifikan antara kecerdasan spiritual dengan prestasi akademik 

mahasiswa akuntansi. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

 Melalui penelitian ini, peneliti menyadari bahwa terdapat beberapa 

keterbatasan yang mungkin dapat mempengaruhi hasil dari penelitian. Maka dari 

itu, agar penelitian berikutnya dapat mendapatkan hasil penelitian yang baik, perlu 

diperhatikan beberapa hal yang akan dijelaskan sebagai berikut: 
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1. Melihat dari segi pertanyaan pada kuesioner variabel kecerdasan intelektual, 

pertanyaan tersebut cocok untuk mengukur kecerdasan intelektual dalam 

meningkatkan kinerja 

2. Sampel penelitian yang diperoleh tergolong sedikit hanya 140 responden dari 

seluruh populasi mahasiswa akuntansi angkatan 2010 dan 2011 di STIE 

Perbanas dan STIE Indonesia 

5.3 Saran 

Peneliti menyadari adanya beberapa keterbatasan dalam penelitian ini, sehingga 

peneliti dapat memberikan beberapa saran yang dapat digunakan untuk penelitian 

selanjutnya. Berdasarkan hasil penelitian ini, beberapa saran sebagai berikut: 

1. Bagi peneliti selanjutnya, dapat mengembangkan penelitian ini pada dimensi-

dimensi lain, seperti aspek organisasi dan lingkungan. Serta dapat mengganti 

variabel moderating yang mampu memperlemah atau mempererat hubungan 

variabel independen terhadap variabel dependen. Dan mengganti dengan 

variabel moderating yang dapat membuat hubungan antar variabel saling 

berinteraksi 

2.  Pada variabel dependen dapat menambahkan atribut-atribut lain untuk 

mendapatkan hasil dari prestasi akademik yang cukup untuk diukur 

3. Sebelum mengutip kuesioner dari sumber lain harus dapat dipastikan bahwa 

pertanyaan-pertanyaan pada kuesioner tersebut sesuai dengan apa yang akan 

diuji 

4. Cara pendistribusian kuesioner sebaiknya dilakukan secara langsung kepada 

responden tanpa dititpkan agar jawaban yang diberikan lebih objektif, serta 
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peneliti selanjutnya diharapkan untuk membuat perencanaan pengerjaan 

skripsi yang matang dan hati-hati sehingga tidak terdapat masalah pada saat 

penyebaran kuesioner 

5. Untuk penelitian selanjutnya dapat menggunakan sampel yang lebih besar 

agar memperoleh hasil yang lebih dapat dihandalkan 
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