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ABSTRACT  

The implementation of the MEA that has been ratified by the Indonesian 

government in 2015 makes the workers must be able to adapt to jobs in ASEAN. 

But this is not comparable to the number of professions that exist in Indonesia while 

the number of adults increases. If it continues to be left will have an impact on the 

sustainability of the workforce in Indonesia in the future. This study aims to 

determine the factors that influence career selection to become professional 

accountants in the face of the ASEAN Economic Community. This research is a 

quantitative study with an empirical study approach. The data source used primary 

and the method used is the questionnaire method. The data collection technique 

used is Convenience Sampling with a total sample of 126 students at Airlangga 

University and Surabaya State University. The results of this study indicate that 

there is influence of students in their career selection in terms of professional 

awards, financial awards, personalities. While professional training, social values 

and reference groups have no effect on career selection by students.  

 

Keywords : career selection, professional accountant, asean economic 

community.  
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ABSTRAK 

Penerapan MEA yang telah disahkan pemerintah Indonesia pada tahun 2015 

membuat para tenaga kerja harus mampu bersaing memperebutkan lapangan 

pekerjaan dengan tenaga kerja se-ASEAN. Namun hal ini tidak sebanding dengan 

jumlah profesi akuntan yang ada di Indonesia walaupun jumlah lulusan akuntansi 

meningkat setiap tahunnya. Jika ini dibiarkan terus menerus akan berdampak pada 

keberlangsungan tenaga kerja di Indonesia kedepannya. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi pemilihan karier menjadi 

akuntan profesional dalam menghadapi Masyarakat Ekonomi ASEAN. Penelitian 

ini merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan studi empiris. Sumber data 

yang digunakan primer serta metode yang digunakan yaitu metode kuisioner. 

Teknik pengambilan data yang digunakan yaitu Convenience Sampling dengan 

jumlah sampel sebanyak 126 mahasiswa di Universitas Airlangga dan Universitas 

Negeri Surabaya. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ada pengaruh mahasiswa 

dalam pemilihan karier responden ditinjau dari penghargaan profesional, 

penghargaan finansial, kepribadian. Sedangkan pelatihan profesional, nilai-nilai 

sosial dan kelompok referensi tidak ada pengaruhnya dalam pemilihan karier oleh 

mahasiswa. 

 

Kata kunci : pemilihan karier, akuntan profesional, masyarakat ekonomi asean.
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