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1. Tentang Kelengkapan dan kesesuaian unsur:
Kelengkapan dan kesesuaian unsur sebuah artikel yang baik telah terpenuhi. Artikel ini
dimulai dengan abstrak sesuai dengan guide for author jurnal, pendahuluan dengan
mengemukakan motivasi dan kontribusi riset, literature review dan pengembangan
hipotesis yang didasarkan pada jurnal yang relevan dan mutakhir, metode penelitian yang
lengkap dengan desain eksperimen, hasil dan pembahasan yang didukung dengan teori dan
riset terdahulu, kesimpulan yang menjawab masalah penelitian, serta dilengkapi dengan
daftar pustaka yang memadai.

2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan:
Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan kausal skema insentif subyektif terhadap
perilaku pengetahuan yang kontraproduktif. Selain itu, penelitian ini juga mengidentifikasi
peran moderasi dari orientasi kognitif pada hubungan antara dua variabel tersebut. Ruang
lingkup dan pembahasan penelitian ini adalah cukup mendalam. Hasil penelitian




membuktikan bahwa skema insentif berbasis subyektif mengurangi kecenderungan perilaku
pengetahuan yang kontraproduktif. Selain itu, orientasi kognitif kolektivis berpengaruh
negatif terhadap perilaku. Adapun orientasi kognitif tidak bertindak sebagai moderator
dalam hubungan kausal antara skema insentif dan perilaku pengetahuan yang
kontraproduktif.

. Kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi:

Penelitian ini menggunakan desain eksperimen 2 x 2, dengan menggunakan mahasiswa
program sarjana sebagai partisipan. Jumlah data yang dianalisis sebanyal 78 partisipan
dianggap mencukupi dan mutakhir.
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Penerbit dari jurnal ini tergolong penerbit bereputasi yaitu Emerald. Berdasarkan
penelusuran di scimagor dan scopus, jurnal ini terindeks scopus Q3 untuk bidang ekonomi
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