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ANALISIS PENGENDALIAN INTERNAL SISTEM PENGGAJIAN
TERHADAP PENGHASILAN KARYAWAN PADA PERUM BULOG SUB
DIVISI REGIONAL TULUNGAGUNG

Nurlita Novitasari
2016410395
e-mail : 2016410395@students.perbanas.ac.id

ABSTRAK

Suatu perusahaanmenerapkan sistem pengendalian internal sebagai penunjang
dalam menjalankan usahanya.Sistem pengendalian internalharus dirancang
dengan baik untuk mengurangi terjadinya kecurangan atau penyelewangan.
Sistem pengendalian internal penggajian pada Perum BULOG Subdivre
Tulungagung terdapat beberapa kelemahan. Penelitian ini bertujuan untuk
menguraikan bagaimana pelaksanaan sistem pengendalian internal penggajian
pada Perum BULOG Sub Divre Tulungagung. Data diperoleh-menggunakan
metode dokumentasi, observasi dan wawancara. Sistem pengendalian internal
penggajian pada Perum BULOG Subdivre Tulungagungc memiliki kelebihan
dan kekurangan. Hasil penelitian yang diperoleh dari Perum BULOG
Subdivre Tulungagung berkaitan dengan prosedur sistem pengendalian
internal yang belum dilaksanakan dengan baik terjadi pada kurangnya
pengawasan pada absensi dan pernah mengalami telat dalam pembayawan

gaji.

Kata Kunci : Sistem Pengendalian Internal, Penggajian
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ANALYSIS OF INTERNAL CONTROL PAYROLL SYSTEM
TO EMPLOYEE EARNING AT PERUM BULOG SUB
DIVRE TULUNGAGUNG

Nurlita Novitasari
2016410395
e-mail : 2016410395@students.perbanas.ac.id

ABSTRACT

A company implements an internal control system as a support in carrying
out its business. The internal control system must be well designed to reduce
the occurrence of fraud or fraud. The payroll, internal control system at
Tulungagung BULOG has several weaknesses. This study aims to describe
how the implementation of the payroll, internal control system at
Tulungagung BULOG. Data obtained using the method of documentation,
observation and interviews. The payroll, internal control system at
Tulungagung BULOG has advantages and disadvantages. The results of
research obtained from Tulungagung BOLOG relating to internal control
system procedures that have not been implemented properly occur in the lack
of supervision in absenteeism and have experienced late in salary payers.

Keywords: Internal Control System, Payroll
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