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1. Tentang Kelengkapan dan kesesuaian unsur:  

Artikel ini ditulis dalam bahasa Inggris yang berisikan Introduction, Theorical Framework 

and Hypotheses, Research Method, Data Analysis and Discussion, Coclusion Implication 

Sugestion and Limitation, References. Berdasarkan kelengkapan dan kesesuaian unsur 

dapat dikatakan bahwa artikel ini sudah lengkap dan sesuai dengan unsur penelitian 

termasuk urgensi dan kebaharuan juga tampak pada artikel ini. 

 

2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan:  

Penelitian ini memiliki bahasan tentang whistleblowing intention yang dikaitkan dengan 

ethic sensitivity, moral ethic, professional ethic, ethical of confidentialy. Sebuah dilemma 

yang seringkali terjadi bagi anggota organisasi. Kontribusi yang besar hasil penelitian ini 

untuk membangun system whistleblowing di Indonesia. Ruang lingkup dan kedalaman 

pembahasan pada hasil penelitian telah dilakukan sesuai tujuan penelitian yang ditetapkan, 

dan menunjukkan urgensi penelitian ini pada organisasi dan negara. 

 

 

 



 

 

3. Kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi:  

Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif dengan menggunakan data primer dan 

diperoleh data sebanyak 68 kuesioner yang bisa diolah. Metode pengujian statistik yang 

digunakan PLS. Berdasarkan data yang dikumpulkan cukup memenuhi jumlah untuk 

diujikan. dan dapat digolongkan mutakhir serta diuji dengan pengujian yang lengkap dan 

tepat. 

 

4. Kelengkapan unsur kualitas penerbit:  

Artikel ini telah diterbitkan pada jurnal terindeks Sinta 2, DOAJ dengan H-Index 17 dari 

Universitas Hayam Wuruk Perbanas Surabaya dimana editorial team seluruhnya berasal 

dari Universitas Hayam Wuruk Perbanas Surabaya, dan dari lima negara. Berdasarkan 

proses penerbitan artikel menunjukkan artikel ini telah melalui proses yang sangat baik 

sehingga dapat dikatakan kelengkapan unsur penerbit sangat berkualitas. 

 

5. Indikasi plagiasi:  

Hasil pengujian turnitin menunjukkan hasil similarity 1% mengindikasikan bahwa artikel 

pada jurnal ini tidak ada unsur plagiasi yang signifikan 

 

6. Kesesuaian bidang ilmu:  

Berdasarkan judul, kajian teori, variabel dan hasil pembahasan menunjukkan artikel ini 

sangat sesuai dengan bidang akuntansi khususnya akuntansi keperilakuan. 
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