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BAB V 

PENUTUP 

5.1 KESIMPULAN 

 Berdasarkan atas penelitian yang telah dilakukan dan fakta – fakta yang 

berkaitan dengan evaluasi sistem pencatatan akuntansi atas surat perintah 

perjalanan dinas di PT. PLN (PERSERO) Transmisi Jawa Bagian Timur dan Bali 

APP Surabaya. Pada kesimpulan yang dapat diambil dari hasil pembahasan pada 

bab sebelumnya. Maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Mekanisme proses perjalanan dinas pegawai 

Pelaksanaan perjalanan dinas pegawai pada PT. PLN (PERSERO) 

Transmisi Jawa Bagian Timur dan Bali APP Surabaya telah menerapkan 

sistem terkomputerisasi ERP (Enterprise Resource Planning). Sebagai 

tahap pengajuan permohonan perjalanan dinas melalui dua sistem, yaitu 

ESS (Employee Self-Service) dan SAP (System Application and Product). 

Mekanisme proses perjalanan dinas pegawai dilakukan sesuai prosedur 

yang telah diterapkan perusahaan. Secara keseluruhan proses pelaksanaan 

sistem perjalan dinas PT. PLN (PERSERO) Transmisi Jawa Bagian Timur 

dan Bali APP Surabaya sudah memadai. 

2. Proses pelaksanaan pencatatan SPPD pada sistem ESS dan SAP beserta 

sistem pencatatan akuntansi 

Berdasarkan proses pelaksanaan SPPD pada sistem ESS dan SAP yang 

telah diterapkan PT. PLN (PERSERO) Transmisi Jawa Bagian Timur dan 
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Bali APP Surabaya sudah memadai dan sesuai dengan teori yang ada. 

Dalam proses pelaksanaan pengajuan perjalanan dinas dalam perusahaan 

ini tidak ada masalah. Namun, pada proses pencatatan akuntansi banyak 

terjadi kesalahan dalam penempatan biaya perjalanan dinas. Maka perlu 

adanya beberapa proses pemisahan beban pemiliharaan (pos 53) dan beban 

administrasi dan umum (pos 54) pada pencatatan akuntansi dimulai dari 

nota pembukuan dan melakukan jurnal pembalik sebagai penyelesaian 

pencatatan akuntansi. 

3. Evaluasi sistem pencatatan akuntansi SPPD 

Berdasarkan evaluasi sistem pencatatan akuntansi perjalanan dinas yang 

telah dilaksanakan dengan adanya kebijakan pemberian fasilitas yang 

dibuat oleh Direktur PT. PLN (PERSERO) Transmisi Jawa Bagian Timur 

dan Bali APP Surabaya sangat mencukupi bagi pegawai yang 

melaksanakan tugas. Sebagai kelangsungan pegawai dalam menjalankan 

penugasan maka kebijakan perlu adanya pembaruan setiap tahun atas tarif 

- tarif yang diperlukan. 

5.2 SARAN 

 Berdasarkan dari hasil penelitian dan data yang telah diperoleh serta teori 

– teori yang telah dipelajari, secara keseluruan PT. PLN (PERSERO) Transmisi 

Jawa Bagian Timur dan Bali APP Surabaya cukup baik. Berikut saran yang 

diharapkan mampu memberi manfaat di masa mendatang bagi perusahaan yang 

bersangkutan adalah: 
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1. Manajer 

a. Pengajuan permohonan perjalanan dinas yang dilakukan beberapa kali 

untuk approval dan rincian biaya ke bagian keuangan maupun ke bagian 

SDM terlalu lama, maka mengakibatkan biaya perjalanan dinas 

menggunakan uang pribadi dengan metode lupsum jika undangan 

penugasan dilaksanakan dalam jangka waktu yang singkat. Maka dari itu 

diperlukan komunikasi dan kerjasama antar bagian untuk menghasilkan 

satu kali approval permohonan perjalanan dinas. 

b. Sebagai kebijakan pemberian fasilitas perlu adanya pemantauan atas 

pembaharuan biaya – biaya, seperti transportasi, akomodasi, konsumsi, 

dan lain – lainnya. Sebab biaya yang dibutuhkan setiap tahun berubah – 

ubah.  

2. Bagian Anggaran dan Akuntansi 

a. Pelaksanaan sistem pencatatan akuntansi sebaiknya menggunakan rekap 

akhir berupa jurnal memo yang memberikan bukti transaksi dalam 

melaksanakan SPPD dalam bentuk print out. Hal ini dilakukan sebagai 

monitor biaya perjalanan dinas selama satu periode. 

b. Bagian akuntansi harus dapat mengetahui pegawai di PT. PLN 

(PERSERO) Transmisi Jawa Bagian Timur Bali APP Surabaya dalam 

setiap divisinya. Hal ini guna mengurangi kesalahan dalam penempatan 

biaya perjalanan dinas oleh penggunanya. Seolah – olah biaya SPPD 

menjadi besar dan tidak sesuai pada penggunanya.  
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5.3 IMPLIKASI PENELITIAN 

Setelah dilakukan penelitian dalam sistem pencatatan akuntansi perjalanan 

dinas pegawai berjalan dengan baik. Namun, ada beberapa kesalahan 

pencatatan yang mengakibatkan hambatan dalam pelaksanaannya. 

Sehubungan dengan hal tersebut hasil penelitian memberikan implikasi. 

Adapun implikasi penelitian antara lain: 

1. Manajer  

Menjalin hubungan kerja yang baik untuk meningkatkan komunikasi baik 

atas approval maupun perincian biaya perjalanan dinas agar terlaksana 

dengan tepat waktu 

2. Bagian Anggaran dan Akuntansi 

Membuat hasil rekap berupa jurnal memo dalam satu periode. Agar dapat 

mengetahui seberapa besar biaya yang dikeluarkan atas biaya perjalanan 

dinas. 
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