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Komentar 1. Tentang Kelengkapan dan kesesuaian unsur:

Peer Review | Artikel ini telah ditulis dan disusun berdasarkan kaidah penulisan karya ilmiah dan mengikuti
gaya selingkung serta template dari jurnal Akuntansi Akrual dengan baik, kelengkapan dan
semua unsur mulai dari, introduction, litertaure review dan hypothesis, result dan
discussion, conclusion dan references. Sumber pustaka sangat baik lebih dari 85% adalah
bersumber dari jurnal nasional dan internasional yang relevan dengan topik penelitian dengan
masa terbitan pada lima tahun terakhir.

2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan:

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan sikap, prinsip iklim etika, perceived
behavioral control, dan personal cost pada niat whistleblowing dengan komitmen organisasi
sebagai variabel moderasi. Pembahasan mendalam telah dilakukan untuk mengungkapkan hasil
penlitian bahwa variabel sikap dan perceived behavioral control berpengaruh positif terhadap
whistleblowing intention. Sedangkan, variabel prinsip iklim etis tidak berpengaruh terhadap niat




whistleblowing, dan variabel personal cost berpengaruh negatif terhadap niat whistleblowing.
Pembahasan lebih lanjut terkait hasil juga sudah dilakukan dengan mendalam bahwa variabel
komitmen organisasional sebagai variabel pemoderasi dapat memperkuat peran teori perilaku
terencana dalam membentuk aparatur pemerintah untuk memiliki niat sebagai whistle blower.
Hasil review menginformasikan bahwa ruang lingkup cukup luas dan spesifik pada area audit
dan akuntansi fraud dengan lingkup wilayah sampel pada Kabupaten Pasuruan

3. Kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi:

Penelitian ini menggunakan metode moderated regression analysis (MRA) dengan sampel terdiri
dari pegawai yang bekerja pada Kantor Inspektorat dan Keuangan Daerah dan Badan Pengelola
Pendapatan (BKPPD) Kabupaten Pasuruan. Instrumen penelitian adalah disusun dalam bentuk
kuesioner dengan pengukuran setiap pertanyaan berdasarkan skala Likert tujuh poin, hasil
review menginformasikan bahwa kecukupan data dan kemutakhiran data telah cukup dan
mutakhir

4. Kelengkapan unsur kualitas penerbit:

Artikel ini memenuhi kelengkapan unsur kualitas penerbit karena jurnal ini terindeks Sinta 2 dan
DOAJ serta Garuda. Jurnal ini diterbitkan oleh Departemen Akuntansi FEB Universitas Negeri
Surabaya degan terbitan secara konsisten setahun dua kali terbit atau dua volume pertahun pada
bulan april dan oktober. Konsistensi jumlah artikel pada setiap terbitan sebanyak sepuluh artikel
per volume dengan internasional editor yanga berasal dari 13 negara.

5. Indikasi plagiasi:

Hasil pengujian menggunakan software turnitin dengan setting individual similaritas 0% atau
excluded matches off diperoleh hasil indeks similaritas sebesar 13%, sehingga dapat dikatakan
bahwa artikel yang dipublikasi masih dapat ditolerir untuk dikatakan tidak terjadi indikasi
plagiasi.

5. Kesesuaian bidang ilmu:
Artikel ini sesuai denga bidang ilmu peneliti di bidang akuntansi
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