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1. Tentang Kelengkapan dan kesesuaian unsur:
Artikel ini telah memenuhi kelengkapan dan kesesuaian unsur, yaitu meliputi: abstrak,
pendahuluan yang memuat landasan teori dan pengembangan hipotesis, metode penelitian,
hasil dan pembahasan, dan diakhiri dengan kesimpulan, serta dilengkapi dengan daftar
pustaka yang relevan.

2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan:
Ruang lingkup penelitian adalah seputar kecurangan di dunia perbankan. Penelitian ini
bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh komitmen profesional, keberanian
moral, idealisme, dan nilai-nilai altruistik terhadap niat melakukan whistleblowing. Selain
itu, penelitian ini juga menyelidiki apakah locus of control merupakan variabel yang
memoderasi hubungan. Hasil penelitian telah dijelaskan secara cukup mendalam melalui
kajian teori dan riset empiris terdahulu. Hasil penelitian menunjukkan bahwa komitmen
profesional, keberanian moral, dan idealisme berpengaruh signifikan terhadap niat




melakukan whistleblowing, sedangkan nilai-nilai altruistik tidak mempengaruhi niat untuk
melakukan whistleblowing. Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa locus of control dapat
memperkuat hubungan komitmen profesional, keberanian moral, dan idealisme dalam
mempengaruhi niat untuk melakukan whistleblowing.

3. Kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi:

Artikel ini telah memenuhi kecukupan dan kemutakhiran data dan metodologi. Sampel
penelitian adalah pegawai bank swasta nasional yang berlokasi di Surabayan yang berjumlah
154 orang, dianggap mencukupi dalam proses pengolahan data. Metode penelitian
digunakan pendekatan kuantitatif dengan menggunakan instrumen Kkuesioner yang
digunakan untuk pengumpulan data. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji analisis
jalur dengan program WarpPLS. Teknik ini tergolong mutakhir dalam penelitian di bidang
akuntansi.

4. Kelengkapan unsur kualitas penerbit:
Penerbit tergolong berkualitas sangat baik. Hal ini ditunjukkan dengan telah terindeks pada
database yang diakui Kemenristekdikti yaitu jurnal nasional terakreditasi Sinta 2 (S2).
Jumlah terbitan jurnal dalam setahun sebanyak 3x dan jumlah artikel yang diterbitkan
jumlahnya terbatas sekitar 10 artikel.

5. Indikasi plagiasi:
Tidak terdapat indikasi plagiasi dalam artikel ini. Hal ini ditunjukkan dengan pengecekan
melalui software turnitin dengan tingkat similaritas sebesar 10%.

6. Kesesuaian bidang ilmu:
Topik dan materi artikel telah sesuai dengan bidang ilmu dan kompetensi dari penulis yaitu

akuntansi.
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