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MOTTO

-QS. AL BAQARAH :; 286-

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai

dengan kadar kesanggupannya”

-MARIO TEGUH-
“Anda boleh memiliki-impian yang sebesar-besarnya, tetapi
dibarengi Juga dengan mengerjakan hal kecil yang akan

membawamu pada kebaikan yang paling dekat”

-MERRY RIANA-

“berikan yang terbaik demi impianmu dan kamu akan terkejut

dengan energy ”
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THE FACTORS THAT INFLUENCE CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY
IN MINING COMPANIES

GANIS KARTIKA DWI HANDAYANI
STIE Perbanas Surabaya
Email: ganiskartika09@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to determine the factors that influence Coporate Social
Responsibility in mining companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX)
in the 2014-2018 period. The sample used in this study consisted of 195 mining
companies in the 2014-2018 period on the Indonesia Stock Exchange (IDX). The
sampling method of this study used purposive sampling. The data analysis
technique used in this study is the classic assumption test, multiple liner
regression analysis and hypothesis testing using IBM SPSS software version 23.0
for data management. The results of this study indicate that there is an influence
on size of the company, institusional ownership, board of commissioners, and
managerial ownership on Corporate Social Responsibility. while liquidity,
leverage and profitability do not affect the Corporate Social Responsibility of
mining companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX).

Key words : Corporate Social Responsibility, firm size, institusional ownership.
Board of Commisioner, managerial ownership, liquidity, leverage,
profitability
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FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY PADA PERUSAHAAN PERTAMBANGAN

GANIS KARTIKA DWI HANDAYANI
STIE Perbanas Surabaya
Email: ganiskartika09@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ~ini  bertujuan untuk mengetahui - faktor—faktor yang
mempengaruhi Corporate Social Responsibility pada perusahaan pertambangan
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada periode 2014-2018. Sampel
yang digunakan dalam penelitian ini terdiri dari 195 perusahaan pertambangan
pada periode 2014-2018 di Bursa Efek Indonesia (BEI). Metode pengambilan
sampel dari penelitian ini menggunakan purposive sampling. Teknis analisis data
yang digunakan penelitian ini ‘adalah uji asumsi klasik, analisis regresi- linier
berganda dan uji hipotesis dengan menggunakan software IBM SPSS versi 23.0
untuk pengelolaan data. Hasil Penelitian ini._menunjukkan bahwa terdapat
pengaruh pada ukuran perusahaan, kepemilikan institusional, ukuran dewan
komisaris, dan kepemilikan manajerial terhadap Corporate Social Responsibility.
Sedangkan likuiditas, leverage, dan profitabilitas tidak berpengaruh terhadap
Corporate Social Responsibility perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia (BEI).

Kata Kunci : Corporate Social Responsibility, ukuran perusahaan, kepemilikan
institusional, ukuran dewan komisaris, kepemilikan manajerial,
likuiditas, leverage, profitabilitas
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