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MOTTO 

 “Belajarlah dari kemarin, hidup untuk hari ini, berharap untuk hari esok. 

Dan yang terpenting adalah jangan sampai berhenti bertanya” 

- Albert Einstein – 

 

“Hiduplah seakan – akan kamu mati besok. Berlajalah seakan kamu akan 

hidup selamanya.” 

- Mahatma Gandhi - 
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ABSTRACT 

This research aims to determine whether or not the effect of profitability, 

company size, devidend policy, insider ownership, institutional ownership, and 

assets structure on debt policy in manufacture companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange. The sampling method uses purposive sampling. The analysis 

technique used is multiple linear regression analysis using the F test and t test. 

The data used is secondary data. The results showed that profitability and asset 

structure influence debt policy. Whereas company size, dividend policy, 

managerial ownership, and institutional ownership have no effect on debt policy. 

 

 

Keywords: profitability, company size, dividend policy, managerial ownership, 

institutional ownership, asset structure, debt policy. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada atau tidak pengaruh 

Profitablitas, Ukuran Perusahaan, Kebijakan Deviden, Kepemilikan Manajerial, 

Kepemilikan Institusional, dan Struktur Aset terhadap Kebijakan Hutang pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Metode 

pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Teknik analisis yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda menggunakan uji F dan uji t. 

Data yang digunakan adalah data sekunder. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

profitabilitas dan struktur aset berpengaruh terhadap kebijakan hutang. Sedangkan 

ukuran perusahaan, kebijakan deviden, kepemilikan manajerial, dan kepemilikan 

institusional tidak berpengaruh terhadap kebijakan hutang. 

 

Kata kunci : profitabilitas, ukuran perusahaan, kebijakan deviden, kepemilikan 

manajerial, kepemilikan institusional, struktur aset, kebijakan hutang. 
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