BAB V

PENUTUP

51  Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh nilai intrinsik,
penghargaan finansial, lingkungan pekerjaan, pengakuan profesional, pelatihan
profesional, pertimbangan pasa kerja, serta personalitas terhadap pemilihan karir
mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik dan akuntan non publik. Data yang
digunakan adalah data primer dengan menyebarkan kuisioner kepada responden.
Subyek dalam penelitian ini adalah mahasiswa S1 Akuntansi yang sedang
menempuh semester ganjil. Sampel pada penelitian ini adalah responden sebanyak
200 mahasiswa yang sedang menempuh kuliah di perguruan tinggi di Surabaya
seperti UNAIR, UPN Veteran Surabaya, STIESIA, STIE Perbanas Surabaya. Data
yang telah diperoleh selanjutnya diolah dengan menggunakan software SPSS 17
for Windows dengan teknik analisis regresi logistik maka dapat diambil
kesimpulan dari pemilihan karir yang dipilih oleh responden mayoritas banyak
memilih sebagai akuntan non publik dengan bidang karir sebagai akuntan
perusahaan. Hasil yang diperoleh faktor yang mendorong untuk memilih karir
responden mempertimbangkan bahwa faktor penghargaan finansial (X2),
lingkungan kerja (X3), pengakuan profesional (X4), pelatihan profesional (X5),
dan yang terakhir personalitas (X7) tidak berpengaruh signifikan terhadap
pemilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik dan akuntan non

publik. Sedangkan, variabel nilai intrinsik (X1) dan pertimbangan pasar Kkerja
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(X6) berpengaruh secara signifikan terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi

sebagai akuntan publik dan akuntan non publik.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Peneliti menyadari bahwa terdapat beberapa keterbatasan yang
mungkin dapat mempengaruhi hasil dari penelitain. Oleh karena itu agar peneliti
berikutnya akan mendapatkan hasil penelitian yang lebih baik, perlu diperhatikan

beberapa hal yang akan dijelaskan sebagai berikut :

1. Instrumen penelitian yang digunakan hanya menggunakan Kkuisioner,
sehingga kesimpulan yang didapatkan hanya diambil berdasarkan jawaban
dari kusioner saja.

2. Pemilihan sampel dengan kriteria yang telah ditetapkan oleh peneliti
menghasilkan data yang bias dari responden. Dikarenakan penentuan
kriteria tidak cukup menggambarkan perespsi responden terhadap

pemilihan Karir.

5.3 Saran

Peneliti menyadari adanya beberapa keterbatasan dalam peneliti ini,
sehingga peneliti dapat memberikan saran yang dapat digunakan untuk penelitian
selanjutnya. Berdasarkan hasil penelitian ini dapat diberikan bebrapa saran

sebagai berikut :
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1. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat disertai dengan metode
wawancara dengan responden agar lebih dapat memahami dalam alasan
responden memilih karir.

2. Peneliti selanjutnya diharpakan pemilihan sampel yang digunakan

benar-benar menggambarkan kebutuhan peneliti.
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