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MOTTO 

“THE ONLY RELATIONSHIP WHERE YOU WILL NEVER HAVE 

YOUR HEART BROKEN IS YOUR RELATIONSHIP WITH 

ALLAH” 

-Dr. Bilal Philips- 
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A B S T R A C T  

 

This study aims to examine the influence of Islamic work ethics and religiousity 

towards the job performance of Muslim employee in Surabaya. This research was 

conducted in Surabaya city. The statistical method used in this study is multiple 

regression analysis. The sample technique used purposive sampling. The number 

of sample are 112 respondents which taken from employees who are Muslims and 

work for over minimum two years in Surabaya. This study used questionnaires 

measured using likert scale from one to five and analyzed using SPSS v.20 

statistical tool. The result of this study shows that Islamic work ethics and 

religiousity has a positive significant effect towards the job performance of 

Muslim employee in Surabaya. 

 

Keyword: Islamic work ethics, Religiousity, Job performance 
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A B S T R A K  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh etika kerja Islam dan religiusitas 

terhadap kinerja karyawan Muslim di Surabaya. Penelitian ini dilakukan di daerah 

Surabaya.metode statistical yang digunakan dalam penelitian adalah analisis regresi 

berganda. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah dengan teknik purposive 

sampling. Jumlah responden dalam penelitian ini adalah 112 karyawan yang Muslim 

dan bekerja sudah lebuh dari 2 tahun yang ada di Surabaya. Penelitian ini diukur 

menggunakan skala likert yang bernilai dari 1-5 dan dianalisis menggunakan alat uji 

SPSS V.20.  Hasil yang diperoleh menunjukkan bahwa etika kerja Islam dan religiusitas 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan Muslim di Surabaya. 

 

Keywords:  Etika Kerja Islam, Religiusitas, Kinerja Karyawan. 
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