BABV

PENUTUP

Bab ini akan menguraikan mengenai kesimpulan dari hasil penelitian,

keterbatasan penelitian serta saran bagi beberapa pihak.

51 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data yang telah diuji pada bab sebelumnya yang

dilakukan, dapat diambil kesimpulan bahwa:

1. Etika kerja Islam berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja
karyawan Muslim di Surabaya.

2. Religiusitas berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan
Muslim di Surabaya.

3. Etika kerja Islam dan Religiusitas secara simultan berpengaruh positif

signifikan terhadap kinerja karyawan Muslim di Surabaya.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan, penelitian ini memiliki

beberapa keterbatasan yaitu:

1. Terdapat kelemahan pada penyebaran kuesioner karena tidak menutup
kemungkinan bahwa jawaban responden dijawab dengan sesuka hati
atau hanya sekedar mengisi dan tidak jujur.

2. Kemungkinan pengisian yang kurang teliti dari responden dalam
membaca pernyataan yang tentunya akan berdampak secara langsung

dengan hasil yang akan diuji dalam  penelitian ini.
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Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti dapat

memberikan beberapa saran yang bermanfaat bagi pihak-pihak yang

terkait, maupun bagi pengembangan peneliti selanjutnya.

Adapun saran yang diberikan oleh peneliti adalah sebagai berikut:

1. Bagi karyawan Muslim di Surabaya
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, disarankan bagi
karyawan Muslim menerapkan etika kerja Islam dan meningkatkan
religiusitas dalam kegiatan sehari-harinya dalam lingkungan bekerja
sehingga dapat menghasilkan kinerja yang lebih optimal yang akan
menguntungkan diri sendiri dan perusahaan tempat bekerja serta
menambah pahala juga tentunya.

2. Bagi Peneliti lain
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, saran bagi peneliti
selanjutnya adalah untuk menambahkan variabel-variabel lain yang
mempengaruhi kinerja karyawan selain variabel etika kerja Islam dan
Religiusitas.

3. Bagi Peneliti lain
Pengukuran tingkat religiusitas seseorang tidaklah mudah, oleh karena
itu disarankan bagi peneliti lain/selanjutnya untuk menggunakan mix
method yaitu campuran antara metode kualitatif dan kuantitatif seperti
contoh dilakukan melalui observasi atau wawancara juga dibanding
hanya menggunakan kuesioner saja agar dapat benar-benar terukur

tingkat religiusitas individu tersebut, serta melakukan pengukuran
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kuesioner dengan skala likert frekuensi (sering atau tidak sering) agar
dapat lebih akurat mengukur tingkat etika kerja dan religiusitas yang
dimiliki oleh responden.

Bagi Masyarakat/pembaca

Saran bagi masyarakat adalah untuk mengambil teladan untuk
dipraktekkan karena pada dasarnya etika dan religiusitas yang tinggi
tentunya akan berdampak baik bagi kehidupan sosial dan dapat

diterapkan dalam kegiatan sehari-hari.
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